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JVADAS

1.1 Darbo tikslas ir uzdaviniai

Darbo tikslas — istirti, pagristi ir nustatyti iStekliy naudojimo, energija vartojanciy jrenginiy
ir sistemy projektavimo, naudojimo ir prieziuros specialisty rengimo regioninj ir

strukturinj poreikj.

Darbo uzdaviniai:

m Salies ir regioniniu (pagal apskritis) mastu surinkti, susisteminti ir iSanalizuot
duomenis apie esama energijos istekliy naudojimo, energija vartojanciy jrenginiy ir
sistemy projektavimo, naudojimo ir priezitros srityse dirbanciy specialisty paklausa,
[vertinti esamos padéties priezastis.

m Salies ir regioniniu (pagal apskritis)y mastu surinkti, susisteminti ir iSanalizuoti
duomenis apie esama energijos istekliy naudojimo, energija vartojanciy jrenginiy ir
sistemy projektavimo, naudojimo ir prieziuros srityse dirbanciy specialisty pasitla
darbo rinkoje, ivertinti esamos padéties priezastis ir aprupinimo specialistais
galimybes.

m  Surinkti, susisteminti ir iSanalizuoti duomenis apie energijos iStekliy naudojimo,
energija vartojanciy jrenginiy ir sistemy projektavimo, naudojimo ir prieziaros srityse
dirbanciy specialisty rengima Salyje: kokios $vietimo institucijos — aukstosios
(universitetai, kolegijos) ir aukstesniosios mokyklos turi teise rengti §iuos specialistus,
kokios profesinés $iy specialisty kvalifikacijos rengiamos, kiek Sio profilio specialisty
parengiama kasmet.

m  Atlikti energijos iStekliy naudojimo, energija vartojanciy [renginiy ir sistemy
projektavimo, naudojimo ir prieziaros srityse dirbanciy specialisty regioninio ir
strukturinio poreikio lyginamajq analize su Siuo metu Svietimo institucijose rengiamy
specialisty kiekiu.

= Remiantis atlikta energijos istekliy naudojimo, energija vartojanciy jrenginiy ir sistemy
projektavimo, naudojimo ir priezitros stityse dirbanéiy specialisty paklausos/pasialos

analize, sudaryti prognozes (2008-2025 metams), kaip keisis siy specialisty poreikis
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darbo rinkoje ir kaip jis bus tenkinamas. Sudarant prognozes, bus atsizvelgta | naujai
lgyvendinamy Europos Sajungos ir Lietuvos teisés akty jtaka busimam darbo viety
skaiciui.

=  Nustacius energijos istekliy naudojimo, energijg vartojanciy [renginiy ir sistemy
projektavimo, naudojimo ir priezitros srityse dirbanciy specialisty poreikio kitima,

pateikti pasiulymus dél jy rengimo, nurodant 1ésy poreiki siy pasialymy jgyvendinimui.

Projekto igyvendinimo metu buvo bendraujama su Ukio ministerijos Energijos
taupymo programos direkcijos (toliau — Uzsakovas) atstovais bei suinteresuotomis
institucijomis. Kiekviename projekto jgyvendinimo etape pasiekti rezultatai buvo derinami
su Uzsakovu, UAB “Ekonominés konsultacijos ir tyrimai” (toliau — Vykdytojas)
ckspertams dalyvaujant Darbo projekto aptarimuose. Diskusijy metu buvo vertinama ir

aptariama projekto eiga ir atskiry projekto etapy jgyvendinimo rezultatai.

1.2. Tyrimo metodai

Darbo tikslui pasiekti ir uzdaviniams jgyvendinti buvo naudojami sie metodai:
m  Antriniy duomeny analizé
m  Statistiniy duomeny analizé
= Ekspertinis interviu
= Anketiné apklausa

Antriniy duomeny analize apibudinta energetikos sektoriaus esama situacija bei
perspektyvos, (vertinta numatomu pasikeitimy ir prognoziy jtaka specialisty poreikio
prognozéje. Pagrindiniai informacijos $altiniai Lietuvos Respublikos ir Europos Sajungos
teisés aktai, plétros strategija, straipsniai, susije tyrimai ir projektai.

Statistiniy duomeny analizé naudojama nustatyti dirbanciy specialisty rengima
salyje: kokios §vietimo institucijos — aukStosios (universitetai, kolegijos) ir aukstesniosios
mokyklos turi teis¢ rengti §iuos specialistus, kokios profesinés Siy specialisty kvalifikacijos
rengiamos, kiek $io profilio specialisty parengiama kasmet; nustatyti dirbanciy energijos
specialisty paklausa $alyje; nustatyti parengiamy/esamy energijos specialisty atitikima tkio

poreikiams.
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Anketinés apklausos tikslas — nustatyti energijos specialisty bei rengiamy energijos
specialisty specialybiy paklausa, ju struktarinj ir regioninj atitikima ukio poreikiams,
nustatyti specialisty ateities poreikius ir iSsiaiSkinti viso energetikos sektoriaus
perspektyvas. Anketiné apklausa apima 90 verslo sektoriaus atstovy. Apklausa vykdyta
internetu lapkric¢io 7-14 dienomis, apklausta silumos, elektros energijos, naftos, dujy ir
atsinaujinanciy energijos Saltiniy sektoriy skirtingo dydzio jmonés i§ jvairiy Lietuvos
regiony. Anketa adresuota imoniy ekspertams, kompetentingiems vertinti atstovaujama
sektoriy. Anketa pridedama — priedas Nr. 1.

Ekspertinio interviu tyrimo metodas — pusiau struktiruotas tiesioginis (face-to-
face) interviu. Interviu trukmé — nuo 30 iki 50 minuciy. Tyrimas buvo vykdomas 2007 m.
lapkricio 1-15 dienomis Kaune, Vilniuje, Klaipédoje, Panevézyje, Siauliuose. 1§ viso
apklausta 20 vieSojo ir privataus energijos sektoriaus eksperty. Eksperty interviu metu
pagrindinés nagrinétos temos buvo:

- trumpas esamos energetikos sektoriaus buklés ir perspektyvy vertinimas;

- sektoriaus apsirupinimo specialistais vertinimas;

- absolventy atitikimo sektoriaus poreikiams tobulinimas;

Interviu metu siekta atsakyti { klausimus, panasius anketinéje apklausoje, taciau
apimant platesnes sritis ir siekiant gauti daugiau papildomos informacijos ir suzinoti

cksperty nuomong paminétomis temomis. Interviu gairés pridedamos — priedas nr. 2.

1.3. Darbo etapai

Tyrimo ataskaita sudaro 4 pagrindinés dalys.

éioje, pirmojoje dalyje, pateikiamas darbo tikslas ir uzdaviniai, nurodomi tyrimo
metodai, juy atlikimo budas ir forma, priemonés. Taip pat $i dalis apima pasialymus dél
energijos specialisty rengimo, nurodomi butini struktariniais pokyciai

Antroji dalis analizuoja energijos iStekliy naudojimo, energija vartojanciy jrenginiy
ir sistemy projektavimo, naudojimo ir prieziuros specialisty paklausa darbo rinkoje salies
mastu ir pagal apskritis. ApZzvelgiama visa esama energijos sektoriaus situacija, jo reiksme
visam Salies ukiui, jvardijant vystymosi perspektyvas, nurodant didziausias kompanijas,

nurodoma, kokias EVRK grupes apima Sio sektoriaus jmonés. Taip pat Sioje dalyje yra
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analizuojama dirbanciy energijos specialisty dinamika, ju paklausa darbo rinkoje $alies
mastu ir pagal regionus ir $iy specialisty pasiula darbo birzoje.

Antroje tyrimo dalyje atlickama energijos iStekliy naudojimo, energija vartojanciy
frenginiy ir sistemy projektavimo, naudojimo ir priezitros srityse dirbanciy specialisty
paklausos darbo rinkoje analizé. Taip pat Sioje dalyje yra specialisty poreikio lyginamoiji
analizé. Remiantis atlikty tyrimy duomenimis, atlikta specialisty regioninio ir struktarinio
poreikio palyginimas su $iuo metu $vietimo institucijose rengiamu specialisty kiekiu bei
pateiktos rekomendacijos specialisty rengimo sistemoje.

Tre¢iojoje nustatomas ir apibréziamas teisinis specialisty reglamentavimas,
nurodoma, kokios specialybés priskiriamos prie energijos specialisty, pateikiamos $vietimo
institucijos ir jy studijy programos, rengiancios §iuos specialistus.

Ketvirtoje tyrimo dalyje prognozuojama specialisty poreikis darbo rinkoje bei
specialisty poreikio tenkinimo galimybés iki 2025 mety remiantis makroekonominiu

modeliavu.

1.4. Pagrindinés iSvados ir pasitlymai.

Lietuvos energijos istekliy naudojimo, energija vartojanciy jrenginiy ir sistemuy
projektavimo, naudojimo ir prieziaros srityse 2006 metais dirbo 7,5 tukst. specialisty.
Vertinant $iuo metu susidariusia energijos sektoriuje specialisty paklausos situacija, 40 - 4
1 % apklausty eksperty teigia, kad specialisty stoka viena didziausiy sektoriaus problemy

Lietuvoje ir, kad sektoriui truksta kai kuriy krypciy specialisty.

Giluminiy interviu metodu su ekspertais analizuojant Sig situacija nustatyta, kad
truksta patyrusiy, turinciy nemazesng kaip 3 - 5 mety darbo patirt specialisty, taciau néra

ypatingy sunkumy apsirapinant jaunais, mokymo jstaigas ka tik baigusiais specialistais.

Pagrindinémis $ios situacijos susiformavimo priezastimis galima laikyti tai, pirma,
kad nemaza dalis energetikos sektoriaus jmoniy neturéjo nuoseklios personalo
atnaujinimo politikos arba jos nesilaiké, neissiugdé jaunos specialisty kartos, kuri pakeisty

vyresnés kartos specialistus.
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Antra, spartus kity ukio sektoriy vystimasis, visy pirma statybos, kuriuose dél
dideliy augimo tempy iSaugo specialisty poreikiai, o dél sektoriaus virspelniy ir galimybés
moketi didelius atlyginimus susidaré salygos leidziancios pritraukti | § sektoriy dalj
energetikos sektoriui ruosty specialisty. 38 - 40 % apklausty sektoriaus eksperty teigia, kad
sektoriuje nepatrauklios darbo salygos, uz atlickamg darba per mazai mokama, specialistai

perviliojami i kitus sektorius palankesnémis darbo salygomis.

Vertinant energijos iStekliy naudojimo, energija vartojanciy jrenginiy ir sistemy
projektavimo, naudojimo ir priezitros srities specialisty pasiula Salies mastu galima teigti,
kad néra laisvos patyrusiy specialisty pasitlos, dél jy imonés konkuruoja, keldamos jy

atlyginimus ir taikydamos kitas specialisty pritraukimo priemones.

Pasiala egzistuoja tik jauny mokymo jstaigu absolventy tarpe. Eksperty vertinimu
tik apie 70 -75 %, specialisty jsidarbina pagal mokymo jstaigoje igyta specialybe t.y. kas
trecias, ketvirtas parengtas specialistas nepatenka | tikslinj sektoriy. Identifikuojamos
kelios Sios situacijos priezasc¢iy grupés: pirma, nepakankama absolventy motyvacija, jie |
Sias specialybes pateko atsitiktinai ir sieké tik diplomo, bet nesirengé dirbti Siame

sektoriuje. Antra, nepakankama pasiruosimo kokybé netenkinanti darbdaviy.

Per 2001- 2006 metus aukStosios ir aukstesniosios mokyklos pagal energetikos
sektoriui skirtas 35 studijy programas darbo rinkai pasialé 2472 specialistus, 1§ ju 42 % -
bakalaury, 22 % - magistry, 19 % - su aukstesniuoju issilavinimu, 17 % - jgijo
neuniversitetinj aukstajj iSsilavinima. Specialistai energetikos sektoriui rengiami desimtyje
mokymo jstaigy: Kauno, Klaipédos, Panevézio, Siauliy ir Vilniaus apskrityse. 2006 metais
mokymo jstaigos parengé 560 specialisty.

Taikant ekonometrinius modelius, naudojant eksperty apklausos duomenis, lyginant
su ES 27 saliy energetikos sektoriaus duomenimis atliktos specialisty poreikio prognozés

(zr. 1 lentele).
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1 lentelé. Specialisty skaiiaus energetikos sektoriuje prognozé 2007-2025
metams (tikst. vnt.)

Metai 2005-2006 2010 2015 2020 2025
Prognozé pagal 7,6 7,3 6,7 5,8 4.8
makroekonometrinj

modelj

Prognozé pagal ES 7,6 7.8 7,6 7,0 6,0
darbo nasumo lygj

sektoriuje

Prognozé pagal 7,6 8,0 8,5 9.4 10,6
eksperty apklausos

duomenis

Saltinis: eksperty apklausos duomenys, Eurostat.

Ivertinus Lietuvos gyventojy amziaus sudét ir remiantis prielaida, kad specialisty
amziaus sudétis analogiska atliktos energetikos sektoriaus specialisty pasitraukimo i§ darbo
rinkos prognozés. Ekspertai tikisi ilgalaikio visy energetikos specialybiy specialisty
trukumo, i§skyrus vadybos krypties.

1 pav. Specialisty, pasitrauksianciy i§ Energetikos sektoriaus darbo rinkos,
skaiCiaus prognozé.

Specialisty, kurie iSeis iS Energetikos sektoriaus darbo rinkos,
skai€iaus prognozés
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—e— Prielaida, kad specialisty dalis iSlieka 28 % —=— Prielaida, kad specialisty dalis didéja iki 35 %
Prielaida, kadspecialisty dalis didéja iki 40 % Prielaida, kad specialisty dalis didéja iki 50 %

Saltinis: anketiné apklausa.
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Esama jauny specialisty, baigusiy mokymo jstaigas pasiula, prognozuojant, kad
mokymo jstaigos parengs nemaziau 450 - 550 specialisty per metus, naturaly specialisty
skaiciaus atstatymo kiekj virsys 2,5 - 3 kartus. Esant $iai situacijai specialisty parengimo
apimtis 10 - 12 % reikéty didinti 2013-2015 metais, t.y. priémimo planus reikéty didinti
2009 — 2010 metais, jeigu pasiteisinty pagal eksperty apklausg sudarytos prognozés 2007 -
2008 metais. Jeigu pasiteisinty pagal makroekonominius rodiklius sudarytos prognozés, tai
nuo 2010-2011 mety reikéty pradéti mazinti Siam sektoriui skirty specialisty rengimo

apimtis.

Esminiu specialisty pasitlos pagerinimu turéty buti specialisty rengimo kokybés
gerinimas. Siuo metu rengiami specialistai per daug orientuoti | vadybines zinias, per
mazai suteikiama specialybiniy, praktiniy ir techniniy ziniy. Universitetuose per daug

studenty siekianciy diplomo, bet ne kokybisky ziniy ir jgudziy.

Universitetai turéty rengti daugiau jmoniy apklausy, siekiant issiaiskinti rengiamy
specialisty poreikj, atlikti reikiamus/naudingus reikalingus pokyc¢ius mokymo programose

ir t.t.

Regiony specialisty problemos iSsprendziamos per specialisty mobiluma.
Energetikos imonés sukoncentruotos centruose, todél regionuose specialisty poreikis

mazesnis.

Universitetuose yra didelis studenty “nubyréjimas™ i§ 250 pradéjusiy bakalaura
baigia apie 100. Priezastis — Sios krypties studijos néra populiarios tarp stojanciyju:
raSomos paskutinése vietose atvejui “jei niekur nejstosiu”. Tokiu budu | energetikai
aktualias studiju kryptis susirenka ne patys gabiausi, mazai motyvuoti ir nepareigingi
abiturientai. Sialoma sutvarkyti priémimo | aukstasias mokyklas sistema, ypatingai mazinti
neproporcinga priémima | socialinius mokslus ir vadybinés pakraipos studijas (ju per

daug).
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Susiduriama su déstytoju pakeitimo problema: jaunimas nenori dirbti universitete

deél Zymiai mazesniy atlyginimuy, daugelis déstytojy — vyresnio amziaus.

Naujajai AE reikés ir kitokios patirties, jgudZiy ir Ziniy turinCiy specialisty
nei dabar dirbanciy IAE. Tik nedaugelis bus tinkami naujajai AE, kurios statybai
ir eksploatacijai reikés labai jvairiy sri¢iy specialisty. Taciau naujosios AE
eksploatacijai reikés maZiau specialisty (~200 - 300) nei dabar veikianciajai
(~4000). Artimiausiu metu butina pradéti rengti branduolinés energetikos
specialistus planuojamai AE, kitu atveju, kils didZiuliy problemy (apimant
statybos ir eksploatacijos specialistus). UZsienio valstybése branduolinés energijos
specialisty triiksta. Reikalingi dideli postimiai jau kity mokslo mety pradZioje,
bandyti sukurti tam tikra rengimo sistema.

Projektavimo specialisty darbo rinka sensta, tinkama pamaina neruosiama (tick

kokybiskai, tick kiekybiskai).
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2. ENERGIJOS ISTEKLIY) NAUDOJIMO, ENERGIJA VARTOJANCIU)
JRENGINIU IR SISTEMU PROJEKTAVIMO, NAUDOJIMO IR
PRIEZIUROS SRITYSE DIRBANCIU SPECIALISTUY PAKLAUSOS
DARBO RINKOJE ANALIZE

2.1. Energetikos sektoriaus esama situacija'

Lietuvos energetikos sektorius pagal darbuotojy skaiciy (apie 14 proc. viso
dirbanciyjy skaiciaus), bendrg ilgalaikio energetikos imoniy turto verte (apie 25 proc. viso
salies imoniy turto) ir islaidy, skiriamy importuojamiems energijos iStekliams sigyti, dydi
yra vienas reik§mingiausiy Salyje. Energetika apima tarpusavyje susijusius energetikos
sektorius (elektros energetikos, centralizuoto silumos tiekimo, naftos, gamtiniy dujy,
angliy ir vietinio kuro bei atsinaujinanciy energijos istekliy), kuriuos sudaro visuma jmoniy
ir jrenginiy, skirty {jvairiy energijos iStekliy gavybai, gamybai, transformavimui,
perdavimui, skirstymui ir vartojimui.

Statistikos departamento duomenimis 2000-2005 m. energetikos sektoriaus jmoniy
skaiCius pastoviai augo — nuo 285 imoniy 2000 metais iki 415 jmoniy 2005 metais (zr. 2
pav.). Didesniu jmoniy skai¢iaus augimu pasizymeéjo 2002 metai, kai jmoniy skaicius iSaugo
nuo 88 iki 376 imoniy. 2001 metais jmoniy skaiciaus pokytis buvo nezymus, o 2004 metais
jis i8liko pastovus. Imoniy skaiCiaus augimg didzigja dalimi lémé Nekilnojamo turto bei
Elektros gamybos ir paskirstymo sektoriy augimas.

2 pav. Energetikos jmoniy skaiCiaus dinamika.

Energetikos jmoniy skaiciaus dinamika
2000-2005 m., vnt.

—#— Elektros gamyba ir

450 301 391 415 paskirstymas

400 376 . N

350 —e— Dujy gamyba; dujinio

288 kuro paskirstymas

285

300 o 7/ dujotiekiais

250 - —— Garo ir kar§to

200 —— MK vandens tiekimas

S—
150 e— M —¥— Nekilnojamojo turto
100 /5 4 />.___l.£l7 operacijos uz mokestj
50 T — arba pagal sutartj
0 ® : P — 9 O—— Py —O—Ene.rgetikos sektoriuje
i$ viso
2000 2001 2002 2003 2004 2005

! “Esamos biiklés ir tendencijy analizés ataskaita”, VieSosios politikos ir vadybos institutas, 2007 m.
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Siy imoniy apyvarta kito proporcingai jmoniy skaiciui tuo paciu laikotarpiu. 2001

metais apyvarta nuo 4029 miln. Lt

2000 metais pakilo iki 4173 mln. Lt. 2002 metais

uzfiksuotas didziausias apyvartos augimas (kaip ir jmoniy skaicius) iki 5599 miln. Lt.

Likusiais metais augimas stabilizavosi ir buvo tolygus. 2005 metais visy imoniy apyvarta

sudaré 6070 mln. Lt (zr. 3 pav.)

Skirtingai nei jmoniy skaiCiaus ir jy apyvartos dinamika, $iy imoniy generuojama

pridétiné verté gamybos kastais nagrinéjamu laikotarpiu augo pastoviai be didesniy suoliy.

2000 metais pridétiné verté sudaré 1335 mln. Lt, ir Siai vertei augant vidutiniSkai po

126,85 mln. Lt kasmet, 2005 metais pridétiné verté gamybos kastais sudaré 1969,9 min.

Lt

3 pav. Energetikos sektoriaus jmoniy vidutiné metiné apyvarta miln. Lt

8.000

7.000

_A7.402

6.000

5.555

d

5.906

5.941 6.080

5.000

‘_

4.000

4.029 /

3.000

/.___./I———.

2.000 +
1.000

S

——
S — ¥

2000

2001

2002

2003

2004 2005

—— Elektros gamyba ir
paskirstymas
Apyvarta

—8— Dujy gamyba; dujinio
kuro paskirstymas
dujotiekiais Apyvarta

== Garo ir kar§to
vandens tiekimas
Apyvarta

=¥ Nekilnojamojo turto
operacijos uz mokestj
arba pagal sutartj

—&— Energetikos sektoriuje
is viso

Saltinis Lietuvos statistikos departamentas

Taip pat Lietuvos energetikos sektorius yra vienas svarbiausiy valstybés strateginiy

sektoriy. Pirma, Lietuvos, kaip ir kity Baltijos bei Vidurio ir Ryty Europos valstybiy nariy,

ckonomikos kur kas intensyviau naudoja energija, palyginti su senosiomis ES narémis.

Antra, dauguma sektoriaus jmoniy veikia nataralios monopolijos salygomis ir yra labai

reguliuojamos. Todél sektoriaus perspektyvos priklauso ne tik nuo atskiry imoniy plétros
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strategijy, bet ir nuo isorés veiksniy (pvz., Lietuvos-Rusijos santykiy). Tokiu budu iskilus
problemoms energetikoje, tai skaudziai pajusty kiti Salies ekonomikos sektoriai.
Energetikos sektoriuje tebevykstanti restrukturizacija ir moniy privatizacija lemia
intensyvios sektoriaus plétros tendencijas — produktyvumo lygio augima ir uzimtyjy
skai¢iaus mazéjima: 2000-2006 m. sektoriuje sukurta pridétiné verté augo 40 proc.;
sektoriaus uzimtyjy ir darbuotojy, turin¢iy profesinj issilavinima, skai¢ius minétu
laikotarpiu sumazéjo atitinkamai 28 proc. (10 tukst.) ir 22,5 proc. (4,5 tukst.); tuo tarpu
darbo nasumas sektoriuje 2000-2005 m. augo daugiau nei 4 kartus sparciau nei Salyje

(atitinkamai 126 proc. ir 31 proc.) ir 2005 m. sudaré net 167 proc. Salies vidurkio.

Vertinant sektoriaus plétros perspektyvas, butina atkreipti démesj { dvi priestaringas
tendencijas. Viena vertus, Salies ukio plétra didins energijos poreiki. Kita vertus, ES
politika dél energijos vartojimo efektyvumo ir atsinaujinanciy istekliy naudojimo bei
nei$vengiamas energijos kainy kilimas salygos energijos vartojimo efektyvumo didinima.
Siuo metu pastarasis Lietuvoje yra gerokai maZesnis nei issivyséiusiose $alyse. Minétos
tendencijos tikriausiai lems nuolat mazéjancia apzvelgiamo sektoriaus dalj salies tkio
sukuriamame BVP, taciau ir nuolat augancias investicijas | sektoriy. Energetikos sektoriui
tenka kur kas daugiau investicijy nei vidutiniskai Salyje: 2005 m. santykinés (mln. lity,
tenkantys 1 tukst. uzimtyjy) MI buvo 5,7 karto, o TUI — 5,85 karto didesnés nei
vidutini$kai Salyje. Augancios investicijos byloja ir apie sektoriuje dar labiau didésiant]
darbo nasuma. Sia intensyvia plétra galéty nebent apriboti tokie rizikos veiksniai kaip

salies energetiné priklausomybé nuo Rusijos ar kvalifikuotos darbo jégos trukumas.

2.2. Energijos istekliy naudojimo, energija vartojanciy jrenginiy ir
sistemy projektavimo, naudojimo ir prieZiaros jmoniy veiklos
charakteristika

Pagrindinés jmonés pagal kiekviena energetikos sektoriy pateikiamos lenteléje. Tai
didziausi darbdaviai kiekviename i§ energetikos sektoriy, kurios daro didziausia jtaka tame

sektoriuje formuojant energijos specialisty paklausg (zr. 2 lentele).
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2 lentelé. DidZiausios energetikos sektoriaus jmonés

ELEKTRA
1, V] ,Ignalinos atominé elektriné®
2. AB ,Lietuvos energija“
3. AB ,Lietuvos elektring"
4. AB ,Ryty skirstomieji tinklai"
5. AB ,VST*

DUJOS
6. AB ,Lietuvos dujos*®
7. AB ,Suskystintos dujos”
8. UAB "Dujotekana"
NAFTA

8. AB ,Mazeikiy nafta“
9. AB ,Klaipédos nafta“

SILUMA
10. UAB ,Vilniaus energija“
11, AB ,Kauno energija“
12. AB ,Klaipédos energija“
13. |AB ,Siauliy energija“
14. AB ,Panevézio energija“
15. UAB ,Litesko"

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Energijos istekliy naudojimo, energija vartojanéiy jrenginiy ir sistemy projektavimo,
naudojimo ir priezitros specialisty poreikis vertinamas pagal sritis, apibréztas ekonominés
veiklos rusiy klasifikatoriuje (toliau — EVRK). Ekonominés veiklos skyriai ir klasés,
kuriose atliktas vertinimas ir prognozes, suderintas su Energetikos agentura. Pagrindinés
ckonominés veiklos skyriai ir klasés, formuojancios energijos specialisty paklausa darbo
rinkoje, pateiktos 3 lenteléje.

3 lentelé. Ekonominés veiklos skyriai ir klasés

E sekcija ELEKTROS, DUJU IR VANDENS TIEKIMAS

40 ELEKTROS, DUJU, GARO IR KARSTO VANDENS TIEKIMAS
40.1 Elektros gamyba ir paskirstymas

40.11 Elektros gamyba

40.12 Elektros perdavimas

40.13 Elektros paskirstymas ir pardavimas

40.2 Duju gamyba; dujinio kuro paskirstymas dujotiekiais

40.21 Duju gamyba

40.22 Dujinio kuro paskirstymas ir pardavimas dujotiekiais

40.3 Garo ir karsto vandens tickimas

40.30 Garo ir kar$to vandens tickimas

70.32 Nekilnojamojo turto operacijos uz mokestj arba pagal sutartj

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
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I Elektros gamybos klas¢ jeina elektros energija gaminanciy renginiy, jskaitant
$iluminiy ir branduoliniy elektriniy, dujy turbiny, dyzeliniy agregaty ir kity atnaujinamos
energijos Saltiniy, eksploatavimas.

I Elektros perdavimo klas¢ jeina perdavimo sistemy, perduodanciy elektros energija
18§ generatoriniy | skirstomasias sistemas, eksploatavimas.

I Elektros paskirstymo ir pardavimo klas¢ jeina skirstomuyjy sistemuy, perduodanciy
vartotojams elektros energija, gauta 1§ generatoriniy arba perdavimo sistemuy,
cksploatavimas; elektros pardavimas vartotojams; elektros energijos pardavimo brokeriy ir
agenty, atlickanciy pardavimg per kity valdomas skirstomasias sistemas, veikla.

I Dujinio kuro paskirstymo ir pardavimo dujotickiais klas¢ jeina visy rusiy dujinio
kuro transportavimas, paskirstymas ir tiekimas dujotiekiais; dujy pardavimas vartotojui
dujotickiais; dujy pardavimo brokeriy ir agenty, atlieckané¢iy pardavima per kity valdomas
dujy skirstomasias sistemas, veikla.

I Garo ir kar§to vandens tiekimo klas¢ jeina garo ir karsto vandens, naudojamo
sildymui, energijos gamybai ir kitiems tikslams, gamyba, rinkimas ir paskirstymas. [ Sig
klasg taip pat jeina Salto vandens ar ledo, naudojamo ausinimui, gamyba ir paskirstymas.

I Nekilnojamojo turto tvarkybg uz atlygi arba pagal sutart] jeina nuompinigiy
rinkimo agentaros; patalpy tvarkyba, pastaty ir statiniy prieziura, pvz., reikaly tvarkytojo
ar valdytojo veikla, aprépianti jrenginiy cksploatavima, patalpy valyma ir prieziara,
sildymo, védinimo bei oro kondicionavimo sistemy kontrole, smulky remonta.

Pagal pateiktas ekonominés veiklos klases, energijos specialisty poreikj formuoja 4
pagrindinés imoniy grupés: 1) dujy; 2) silumos gamybos; 3) elektros energijos gamybos; 4)
energijos sistemy ir jrenginiy projektavimo, montavimo, priezitros imoneés.

Energijos istekliy naudojimo, energija vartojanciy jrenginiy ir sistemy projektavimo,
naudojimo ir prieziaros jmoniy veiklos charakteristika pagal EVRK neapima naftos
sektoriaus, taip pat inzineriniy sistemuy projektavimo ir montavimo veikly. Taciau
pateiktos tikslinés imoniy veiklos pagal EVRK tiksliausiai apibudina tyrimo objekta.
Itraukus naftos sektoriy, taip pat inzineriniy sistemy projektavimo ir montavimo veiklas,
tyrimo objektas buty per platus ir maziau tikslus. Ekonominiy veikly skirstymas pagal

EVRK tik sustambintai iSskiria su statyba susijusias veiklas, inzineriniy sistemy
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projektavimo ir montavimo veiklos sudaro maza dali EVRK isskiriamos labiausiai
tinkancios veiklos grupés dali. Todél toks ekonominiy veikly iSskyrimas néra visiskai
reprezentuojantis tyrimo objekta, taciau tiksliausiai atspindintis veiklas, susijusias su
energijos istekliy naudojimu, energijg vartojanciy [renginiy ir sistemy projektavimu,
naudojimu ir prieziura.

Nejtrauktas naftos sektorius, inzineriniy sistemy projektavimo ir montavimo veiklos
tiriamos apklausos metodu. Anketinéje apklausoje ir ekspertiniame interviu apklaustos
Imonés, reprezentuojancios naftos sektoriy bei inzineriniy sistemy projektavimo ir
montavimo veiklas. Siuo metodu gauta visa reikiama informacija apie trukstamas sritis ir

veiklas.

2.3. Specialisty, dirbanciy energijos iStekliy naudojimo, energija
vartojanCiy jrenginiy ir sistemy projektavimo, naudojimo ir
prieZiuros srityse, pokyciai 2000-2006 metais

Augant investicijoms, didéjant darbo nasumui energetikos sektoriuje nuosekliai

mazéja uzimtyjy skaicius (2000 m. 38 tukstanciai darb., 2005 m. — 27 tukstanciai darb.).

Sektoriy pirmiausiai palieka nekvalifikuota ar zemesn¢ kvalifikacija turinti darbo jéga (zr. 4
pav.).

4 pav. Dirbanciyjy skaic¢iaus dinamika pagal veiklos skyrius 2000-2005 m., vnt.

Dirbanciyjy skai€iaus dinamika pagal veiklos skyrius 2000-2005 m., vnt.

==fll—= Elektros gamyba ir
4
0000 NG
31527 skaicius
31535 30090 28354 27242 =—@—= Dujy gamyba; dujinio kuro
30000 paskirstymas dujotiekiais
\0 Dirbangiujy skaidius
25000
g Garo ir karsto vandens
20000 tiekimas Dirbandiujy skaigius
15000 ﬂ\I—l\.\.\.
=== Nekilnojamojo turto
10000 - operacijos uz mokestj arba
pagal sutartj Dirbanéiujy
5000 skaicius
‘\. . . . . - Energetikos sektoriuje i$ viso
0 ‘
2000 2001 2002 2003 2004 2005

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
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Be to, darbuotojy skaic¢iaus mazéjima skatina ir sektoriui budinga itin stipri natarali
kaita: Lietuvos statistikos departamento duomenimis 15,4 proc. sektoriaus darbuotojy
2006 m. buvo vyresni nei 55 m., kai Salyje — 13,2 proc. Atsizvelgiant | sektoriaus plétros
tendencijas bei darbo jégos dinamika (zr. 5 pav.), galima prognozuoti, kad ateityje

darbuotojy skaicius mazés.

5 pav. Sektoriaus uZimtyjy struktiira pagal amZiy.

2.2.3.12 pav.

Sektoriaus uzimtyjy struktira pagal amziy

055+
W 34-55
0 15-34

proc. visy sektoriaus uzimtyjy

2001 2002 2003 2004
Saltinis: Lictuvos statistikos departamentas. 2003

Kaip ir visame energetikos sektoriuje. Darbuotojy skai¢ius mazéja ir apskrityse.
Daugiausia Energetikos sektoriaus specialisty dirba Vilniaus, Kauno ir Utenos apskrityse

(zt. 6 pav., 7 pav.).
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6 pav. Darbuotojy skaiCiaus Energetikos sektoriuje apskrityse 2000-2005 m.

Darbuotojy skai€ius Energetikos sektoriuje apskrityse 2000-
2005 m.
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Saltinis Lietuvos statistikos departamentas

7 pav. Darbuotojy skaiCiaus Energetikos sektoriuje apskrityse 2000-2005 m

Darbuotojy skai€iaus Energetikos sektoriuje dinamika

apskrityse 2000-2005 m.

25.00

L N

20.00

—+—— Alytaus apskr.

Kauno apskr.

apskr.

—&— Klaipedos
\N\‘\ —=#— Marijampoles
apskr.
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——,

10.00

5.000

Panevezio
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—¥%— Taurages

apskr.

u 4.>~<. 1 4. —e&— Telsiu apskr.

ﬁ ;‘; * q ! —— Utenos apskr.

2000 2001 2002 2003 2004 2005

—&— Vilniaus apskr.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Nagrinéjamu laikotarpiu specialisty ir jaunesniujy specialisty poreikis apibréztose

ekonominése veiklose mazéjo (8 pav.).
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8 pav. Darbuotojy skaicius 2000-2005 metais
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0
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2000 metais dirbo 10558 specialisty ir jaunesniyjy specialisty, 2005 metais 2930
specialistais ir jaunaisiais specialistais maziau ir sieké 7628 specialistus. Didziausias $iy
darbuotojy sumazéjimas buvo 2001 metais, kai dirbanciyjy specialisty ir jaunesniyjy
specialisty sumazéjo iki 8828 specialisty. 2002 metais specialisty skaicius nepakito, likusiais
metais specialisty ir jaunesniyjy specialisty skaic¢ius mazéjo tolygiai.

Lietuvos statistikos departamentas informacijos apie uzimtas specialisty ir
jaunesniyjy specialisty darbo vietas pateikia tik uz 2005 ir 2006 metus ir tik pagal EVRK
40 veikla (Elektros, dujy, garo ir karsto vandens tiekimas). D¢l mazos tiriamy gyventojy ir

imoniy imties smulkesnio duomeny grupavimo statistikos departamentas neturi (zr. 4

lentelg).
4 lentelé. Elektros, dujy, garo ir karsto vandens tiekimas

Rodiklis 2005 2006
Uzimti gyventojai , tukst.. 26,5 27,1
Uzimtos specialisty darbo vietos 5387 5422
Laisvos specialisty darbo vietos 7 16
Uzimtos jaunesniyjy specialisty ir techniky darbo vietos 2062 2210
Laisvos jaunesniyjy specialisty ir techniky darbo vietos 7 7

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
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Bendras specialisty ir jaunesniyjy specialisty skaicius 2005 metais sieké 7449
specialistus, o 2006 metais — 7632 specialistus. Specialisty skaiciaus santykis lyginant su
visais uzimtais gyventojais pagal EVRK 40 veiklg 2005 metais buvo 20,32%, o 2006
metais — 20%. Jaunesniyjy specialisty dalis visuose uzimtuose gyventojuose pagal EVRK
40 veiklg 2005 metais buvo 7,78%, 2006 metais — 8,15%. Visy specialisty dalis tarp
dirbanciyjy pagal $ig veikla 2005 metais sudaré 28,12%, 2006 metais — 28,16%.

Sie duomenys pateikti pagal gyventoju uzimtumo tyrima. Tai patikimiausias badas
tvertinti darbo rinkos padéti ir pokycius. Apklausiami 15 mety ir vyresni gyventojai,
atrinkti 1§ Gyventojy registro atsitiktiniy imciy metodu. Tokia atranka uztikrina vienodas
galimybes visiems $io amziaus gyventojams patekti | tyrima.

Iki 2007 m. kiekviena ketvirt] gyventojy uzimtumo tyrimui buvo atrenkama 4000
namy ukiy. | atranka patenka visy miesty, miesteliy ir kai kuriy kaimy gyventojai. Tyrima
atlieka kvalifikuoti klauséjai. Tyrimo metu apklausiama apie 0,4 — 0,5 procento 15 mety ir
vyresniy gyventoju.

Uzimti gyventojai — tirlamojo amziaus asmenys, kurie tiriamaja savait¢ dirbo bet
kokj darba ne trumpiau kaip 1 valanda, uz kur gavo darbo uzmokestj pinigais arba natura,
ar turéjo pelno (pajamy). Tai visi asmenys, priklausantys uzimtyjy kategorijai: darbdaviai,
savininkai, tkininkai, samdomi darbuotojai, Seiminéje jmonéje dirbantys Seimos nariai,
savarankiskai dirbantys asmenys.

Taciau statistikos departamentas renka duomenis apie dirbanciuosius pagal EVRK
veiklas ir kitokiu budu: pagal imoniy statisting atskaitomybe. Pagal $iuos duomenis
statistikos departamentas pateikia tikslesnius ir konkretesnius duomenis pagal EVRK
veiklas, taciau neteikia duomeny apie dirbanciyjy struktiara (specialistus ir jaunesniuosius
specialistus).

Remiantis $iais duomenimis pagal nustatytas ekonomines veiklas pagal EVRK (2
lentele), dirbanciyjy skaicius Siose imonése 2000-2005 metais nuolat mazéjo. Jei 2000
metais dirbo 37707 asmenys, tai 2005 metais dirbo daugiau nei 10000 darbuotojy maziau
— tik 27242 asmenys. Ypac didelis darbuotojy skaiciaus kritimas pastebimas 2001 metais,

kai sumazéjo 6180 darbuotojy ir sieké 31527 darbuotojus. 2002 metais darbuotojy skaicius
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isliko toks pat, likusiais metais darbuotojy skaiciaus mazéjimas nebuvo toks staigus kaip
2001 metais ir i$laiké pastovy lyg;.

Siame tyrime daroma prielaida, jog specialisty ir jaunesniyjy specialisty santykiné
dalis tarp visy dirbanciyjy nagrinéjamu 2000-2006 mety laikotarpiu yra pastovi. Remiantis
skaiciavimais pagal uzimty specialisty, jaunesniyjy specialisty ir uzimty gyventojy santykj
pagal EVRK 40 veikla, padaryta prielaida, jog specialistai ir jaunesnieji specialistai sudaro
28% wvisy dirbanciyjy skaiciaus. Tokiu santykiu nustatyti specialistai ir jaunesnieji
specialistai 2000-2005 mety laikotarpiu.

2000-2005 mety laikotarpiu specialisty ir jaunesniyjy specialisty skaiciaus
dinamikos nustatytose eckonominése veiklose tendencijos yra tokios pat kaip ir visy
dirbanciyjuy skaiciaus tendencijos. Tai jtakoja priimta prielaida, jog specialisty ir

jaunesniyjy specialisty santykis su visais dirbanciaisiais yra pastovus ir sudaro 28%.

2.4.  Eksperty apklausos rezultatai

2.4.1. Bendras energetikos sektoriaus buklés ir perspektyvy vertinimas

Ivairiy energetikos sektoriaus sric¢iy eksperty nuomone, energetikos sektorius —
salies ukio pagrindas, svarbiausias $alies vystymosi veiksnys. Energetika turi buti vystoma
ir plétojama vienu zingsniu sparciau nei visa Salies ekonomika, $is sektorius turi buti
pasiruoses pokyciams ir besikeiciantiems poreikiams tenkinti.

Eksperty nuomone, energetikos sektoriaus plétra per artimiausius 5 metus smarkiai
priklausys nuo Salies ekonomikos raidos ir statyby sektoriaus augimo. Daugelis eksperty
teigia, jog $1 sritis 5 mety perspektyvoje augs tolygiai ir pakankamai sparciai. Kai kuriy
cksperty nuomone, sektoriaus augimas bus Siek tiek spartesnis nei Salies BVP vystymosi
lygis, kiti ekspertai mano, sektoriaus plétra bus lygi BVP plétrai.

Eksperty nuomoneés iSsiskyré vertinant energetikos sektoriaus plétra ilgalaikéje
perspektyvoje. Nepaisant nuomoniy nesutapimy dél augimo tempuy, visi ekspertai
prognozavo energetikos sektoriaus plétra ilgalaikéje perspektyvoje. Dalies eksperty
nuomone, energetikos sektorius iki 2025 mety augs nuo 1,5 iki 2 karty lyginant su 2006
metals, taciau nemazos dalies eksperty nuomone $io sektoriaus plétra sutaps su BVP

augimu arba sektoriaus plétra bus iki 10 proc. kasmet.
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Vertinant energijos sektoriaus specialisty darbo efektyvuma, ekspertai neturéjo aiskios
nuomoneés. Tik nedidélé eksperty dalis teigé, jog ilgalaikéje perspektyvoje specialisty darbo
nasumas iki 2025 mety augs 1,5-2 kartus lyginant su dabartiniu specialisty darbo nasumu. Kity
nuomone, $io sektoriaus efektyvumo augimas ilgalaikéje perspektyvoje bus panasus efektyvumo

augimui kituose Salies ekonomikos sektoriuose.
2.4.2.  Energetikos sektoriaus apsiriipinimo specialistais vertinimas

Eksperty vertinimu, specialisty rinka arba jy pasiula turi buti skirstomi | gery
specialisty su patirtimi ir universitety ar kity mokymo staigy absolventy kategorija - tik ka
baigusius studijas ir neturincius tinkamos darbo patirties specialisty kategorijas. Eksperty
nuomone, §iuo metu gery su patirtimi specialisty poreikis yra zymiai didesnis nei darbo
rinka gali patenkinti. Geras specialistas suprantamas kaip turintis darbo patirties, galintis
dirbti savarankiskai. Tokiy specialisty darbo rinkoje labai mazai, juy auksta kaina. Todél
dazniausiai jmonés gerus specialistus pervilioja i§ kity jmoniy, dél §iy specialisty vyksta
astri konkurencija tarp imoniy. Trukstant Sios kategorijos specialisty, {monés priima
nepatyrusius specialistus, tick baigusius tieck besimokanc¢ius mokymo [staigose, ir juos
ugdo.

Imoniy, kurios turi ilgalaike personalo strategija, ekspertai teigé, jog specialisty
kompanijoje netruksta, arba ju reikia labai nedaug. Specialisty trukumo S$iuo metu
dazniausiai nejaucia didelés kompanijos, kurios valdo personalo politikg ir turi ilgalaike
strategija, numato personalo pokycius. Didziyjy kompanijy ekspertai, nepriklausomai nuo
atstovaujamo energetikos sektoriaus, teigia, jog specialistai yra lojalas, o natarali ju kaita
sieckia ne daugiau nei 2 proc. Tokios kompanijos stengiasi uzsiauginti reikiamus
specialistus, noriai bendradarbiauja su universitetais ir kolegijomis priimant studentus {
praktika su jsidarbinimo galimybe.

Ekspertai pazyméjo, jog rengiamy specialisty skai¢iaus didinimas santykinio
specialisty trikumo problemos neiSspresty. Darbo rinkoje nesudétinga rasti neseniai baigusi
universitetg ir nepatyrusi specialista. Taciau jmonei naudingas, savarankiskas ir geras specialistas
tampa po keliy mety darbo. Eksperty manymu, iSsprendus specialisty rengimo kokybés
klausimus, situacija darbo rinkoje pageréty, o rengiamy specialisty skaicius buty optimalus.

Ekspertai pastebéjo, jog prastas specialisty parengimas lemia ju jsidarbinimg kitose srityse ne
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pagal issilavinima, tokiu budu energetikos sektorius praranda potencialius darbuotojus. Kai kurie
ekspertai teigeé, jog specialisty isidarbinimas ne pagal specialybe siekia iki 30 proc. visy pagal
sektoriaus profilj parengty specialisty.

Ekspertai, atstovaujantys mazesnes imones nurod¢, jog ju {monése yra nuolat maziausiai
kelios laisvos specialisty darbo vietos. Daugelio eksperty nuomone, $iuo metu truksta visy sriciy
energijos specialisty. Daugelio mazy jmoniy interesus atstovaujanciy eksperty nuomone, $iuo
metu rinkoje sudétinga rasti gera specialista. Imoné, negalinti pasitlyti patrauklesnio atlyginimo,
netaikanti kadry politikos turi tenkintis specialistu be praktikos, nesenai baigusiu universiteta. Net
ir mazy jmoniy atstovai teigé, kad jauna specialista-absolventa be praktikos imonéms néra
sudétinga rasti. Tokiems specialistams reikalinga prieziura, praktiniai apmokymai ir “jvedimas” {
darba. Tokiu atveju savarankiskai specialistas gali pradeéti dirbti po 3-5 mety, priklausomai nuo
darbo pobudzio, o tai daznai smulkioms jmonéms per sunki nasta.

Daugelis eksperty teigé, jog energetikos sektoriaus imonése egzistuoja personalo senéjimo
problema. Didzioji dalis energijos imoniy eksperty teigé, jog ju personalas sensta, vis daugiau
specialisty pasiekia pensijinj amziy. Darbo rinkoje néra reikalingy specialisty, kurie galéty
tinkamai pakeisti | pensija iSeinancius specialistus. Todél imonése didéja pensijinio amziaus
specialisty ir tuo padiu susiduriama su vis didéjanciu specialisty trakumu. Sios tendencijos
egzistuoja jmoneése, kurios neturi ir nevykdé nuoseklios personalo atnaujinimo politikos. Taciau
sektoriuje egzistuoja imoniy pavyzdziai, kuriuose taikant teisinga darbuotoju motyvacija,
suteikiant specialistam reikiamas galimybes ir tinkama aplinka, jmanoma islaikyti jauna kolektyva,
kuriame didzioji dalis specialisty iki 40 mety.

Eksperty manymu, didesni atlyginimai neiSspresty specialisty trukumo  ilgalaikéje
perspektyvoje. Atlyginimy didinimai tik sukelty atlyginimy karg ir specialisty judéjima tarp
kompanijy, bet darbo rinkoje daugiau patyrusiy specialisty neatsirasty. Taciau tie patys ekspertai
pripazista, jog pakankamai aukstq darbuotojy kaita lemia butent atlyginimai. Eksperty nuomone,
imonés, negalédamos pasialyti konkurencingo atlyginimo lyginant su uzsienio kapitalo ar
didelémis kompanijomis, praranda gerus specialistus pastaryjy naudai. Ypatingai tokia tendencija
pastebima tarp jaunu, tik universiteta baigusiy specialisty: po universiteto imonéje 3-4 metus jgyja
praktikos ir iSeina | geresnj atlyginimg pasitliusia kompanija. Todél ekspertai, atstovaujantys
nedideles, dazniausiai su projektavimo veikla susijusias kompanijas jvardina kaip “antruosius
universitetus”.

Apibendrinat energetikos sektoriaus apsirupinimo specialistais situacija, galima teigti, kad

sektoriuje jauciamas patyrusiy specialisty trakumas, sektoriaus jmonés konkuruoja dél patyrusiy
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specialisty, juos viliodamos didesniais atlyginimais. I$ esmés didzioji dalis sektoriaus eksperty
konstatuoja, kad néra sudétinga apsirupinti jaunais, ka tik baigusiais mokymo [staigas ir

neturinciais praktinés patirties specialistais.

2.4.3.Specialisty rengimo energetikos sektoriui tobulinimas

Apibendrinant apklausty eksperty nuomong, isskirtos dvi didziausios specialisty rengimo
problemos: parengimo kokybeé ir tiksliyjy inzineriniy moksly mazas populiarumas jaunimo tarpe.
Daugelio eksperty manymu, Lietuvos aukstojo mokslo institucijos per daug démesio skiria
socialinés  krypties studijoms, populiarindamos S§ios pakraipos programos, nepelnytai
uzmirddamos inzinerinés pakraipos studijos. Tai atsispindi programu pasirinkimo prioritetus
priimant abiturientus | aukstasias mokyklas. Kai kuriy eksperty teigimu, 60 proc. studenty i
inzinerines krypties studijas jstoja neplanuotai, nepateke | pasiriktas kitas studiju kryptis.

Eksperty nuomone, dabartiné inzinerinés pakraipos specialisty problemos pradzia yra dar
1990 metai. Apie desimtmetj, iki Salies ekonomikos atsigavimo po Rusijos krizés, Lietuvoje buvo
bandymy metas steigiant savo verslus, orientuojantis | salyginai naujas vadybinés pakraipos
studijas. Tiksliyjy moksly pakraipos specialisty poreikis buvo nukrites. Todél per ta laikotarp]
aukstosios mokyklos orientavosi | vadybinés srities specialisty rengima, o like tiksliyjy moksly
specialistai emigravo, persiorientavo j kitas sritis. Taciau atsigavusiai $alies ekonomikai vél prireiké
inzinerinés pakraipos specialisty, o darbo rinka buvo tam nepasiruosusi. Tai lémé, jog paskutinius
metus Salyje smarkiai truksta inzinerinés pakraipos specialisty. Tik pastaruoju metu, anot kai kuriy
cksperty, universitetai atsizvelgia i rinkos poreikius ir persiorientuoja i§ vadybinés pakraipos
specialisty rengimo | inzinerinés pakraipos specialisty rengima.

Dalis eksperty mano, jog didelé dalis studijuojanciy inzinerinés krypties studijas yra mazai
disciplinuoti, nepareigingi ir nemotyvuoti jgyti sios pakraipos iSsilavinima, kadangi jie jstojo i Sias
specialybes tik todél, kad kitur jy nepriemé. Kai kurie ekspertai pazyméjo, jog Sios krypties
studijos yra vienos nepopuliarinusiy tarp pasirenkamy programy stojant i universiteta. Tam jtakos
turi studijy sudétingumas ir pacios specialybés blogas {vaizdis tarp jaunimo.

Eksperty nuomone, §iuo metu specialisty parengimo kokybé neatitinka tkio realiy
poreikiy. Eksperty tarpe vyrauja stereotipas, kad absolventams smarkiai truksta praktiniy ziniy,
gyvenimiskos patirties darbe. Specialisty zinios per daug abstrakcios, pasigendama specifiniy ziniy
ir sugebéjimuy.

Eksperty nuomone, siekiant kuo geriau patenkinti Salies energetikos sektoriaus specialisty

poreiki, aukstosios mokyklos, visy pirma, turi tobulinti specialisty rengimo kokybe atsizvelgiant j
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ukio poreikius: specialistus geriau paruosti darbui su taikomosiomis, praktinémis ziniomis, plésti
praktikas busimose darbo vietose, giliau specializuoti tam tikrose srityse, didinti pasirengima dirbti
savarankiskai. Rengiamy specialisty kokybés tobulinimas smarkiai pagerinty susidariusia situacija
salies darbo rinkoje. Rengiamuy specialisty skaiciaus didinimas be kokybés gerinimo efektyviy
rezultaty specialisty darbo rinkoje neduos.

Daugelis eksperty siulo maziau ruosti vadybinés srities specialisty ir atsizvelgiant | kity
sriciy, tokiy kaip energetika, poreikius, daugiau rengti inzinerinés pakraipos specialistus. Siuo
metu aukstyjy mokykly orientacija | vadybinj specialisty rengima iSbalansavo specialisty pasitla.

Ekspertai sialo universitetams didinti bendravima ir bendradarbiavima su verslu numatant
uz tai atsakingus asmenis, keisti poziur { studenty praktika jmonése, rengti imoniy apklausas,
numatyti ir priskirti rengiamus specialistus konkrec¢ioms jmonéms, aktyviau derinti studijy
programas, atnaujinti mokymo baz¢ ir metodika, sutvarkyti aukstojo mokslo finansavimo ir
priémimo | aukstasias mokyklas sistema, specialistus daugiau specializuoti keliose srityse, jtraukti
daugiau patyrusius praktikoje ir | praktikg orientuotus déstytojus.

Ekspertai pasigedo aukstyju mokykly didesnés iniciatyvos bendradarbiauti su verslu,
bendrauti tobulinant studijy programas ir pacius specialistus, atsizvelgti { imoniy poreikius.

Kai kurie ekspertai ireiSké nuomoneg, jog universitetai turéty bandyti planuoti specialisty

poreiky, taip pat déti pastangas, jog parengti energetikos specialistai dirbty pagal iSsilavinima,.

2.4.4. Projektavimo veikla uZsiimantys specialistai

Projektavimas — specifiné veiklos sritis, reikalaujanti {vairiapusiy specifiniy ziniy ir didelés
praktinés patirties, projektavimo darbus sugeba atlikti tik specifines Zinias aukstosiose mokyklose
lgije specialistai. Geru specialistu tampama po 3-5 mety darbo projektavimo srityje. Ekspertai
pabrézé, jog projektuotojo profesija yra sudétinga ir nepatraukli tarp jaunimo, lyginant su kitomis
profesijomis — salyginai mazai apmokama, taciau keliami auksti reikalavimai ziniy ir patirties
lygiui.

Projektavimo veikla, eksperty nuomone, smarkiai priklausys nuo salies ekonomikos raidos
ir statyby sektoriaus augimo. Daugelis eksperty mano, jog §i sritis 5 mety perspektyvoje augs
tolygiai ir pakankamai sparciai.

Kai kuriy eksperty nuomone, projektavimo sritis ateityje susidurs su didelémis

problemomis. Specialisty trukumas didins konkurencijg ir jtakos uZsienio imoniy atéjimg | Salies

EKT Grupé, J. Jasinskio g. 16, Vilnius, LT — 01112, Lietuva, tel.: +370 5 25 26 225, faks: +370 5 2526226, el. pastas: ekt@ckt.lt, http: www.cktlt

25



ENERGETIKOS SEKTORIAUS SPECIALISTY RENGIMO REGIONINIO IR STRUKTURINIO POREIKIO STUDIJA

rinka, pazymima, kad neruosiama tinkama pamaina | pensija iSeinantiems projektavimo
specialistams.

Eksperty nuomone, elektros tinkly projektavimo veikla turi didZziules perspektyvas,
kadangi daug elektros tinkly yra susidévéje, reikalauja atnaujinimo. Daugeli esamy tinkly reikia
tiesti po zeme dél daznai patiriamy avarijy ir auksty eksploatacijos islaidy. Taigi, Siy eksperty
nuomone, priklausomai nuo modernizavimui skiriamu lésy, elektros tinkly projektavimo darby
apimtys gali augti labai smarkiai.

Eksperty manymu, pastaruoju metu projektavimo veikla susiduria su mazy vieno
architekto jmoniy karimusi. Daznas atvejis, kai suburiama vieno architekto iniciatyva darbo
komanda, surenkami geri projektavimo specialistai. Tokia jmoné dirba vienam projektui. Maza
projektavimo jmoné gali pasialyti geresnes salygas projektuotojui nei didelé kompanija. Ekspertai
pastebéjo, kad tokie atvejai rinkoje pastebimi vis dazniau.

Eksperty nuomone, §iuo metu gery projektavimo specialisty poreikis yra zymiai didesnis
nei darbo rinka gali patenkinti §i poreiki. Ekspertai nurodé¢, jog projektavimo jmonése yra nuolat
maziausial kelios laisvos specialisty darbo vietos, | kurias galéty priimti $ilumos, elektros,
vandentiekio, dujy ar védinimo srities projektavimo specialisty, konstruktoriy. Vidutiniskai,
eksperty vertinimu, laisvy viety skaicius projektavimo organizacijose sieké iki 10 procenty
specialisty darbo viety arba vidutiniS$kai jmonés galéty priimti i§ karto apie tris specialistus.
Daugelio eksperty nuomone, §iuo metu truksta visy sriciy projektavimo specialisty, labiausiai
isskyre elektros, $ilumos, ventiliacijos/védinimo sric¢iy projektavimo specialistus. Salyginai maza
laisvy darbo viety skaiciy imonése salygoja projektavimo specifika, todél tikraji specialisty
trukuma ekspertams sunku jvardinti..

Kai kurie ekspertai mano, jog specialistams truksta mobilumo vertinant pagal apskritis.
Védinimo projektavimo specialistai yra rengiami tik Vilniaus apskrityje, o Kauno apskrityje yra
didelis trokumas sios srities specialisty, nes parengti specialistai licka tame paciame regione.
Didesnis parengty specialisty mobilumas isspresty problemas regionuose ir parengimo vieta tam

neturéty jtakos.

2.4.5. Pastaty inZineriniy sistemy montavimo ir prieZiaros veikla

Eksperty nuomones, darbo rinkoje jauciamas patyrusiy specialisty trakumas, taciau $iuo
metu jmonése didelio laisvy specialisty darbo viety skaiciaus néra. Kai kuriy eksperty nuomone,

Sios srities specialisty darbo rinkoje parengiama pakankamai, tac¢iau prasta parengimo kokybé ir

EKT Grupé, J. Jasinskio g. 16, Vilnius, LT — 01112, Lietuva, tel.: +370 5 25 26 225, faks: +370 5 2526226, el. pastas: ekt@ckt.lt, http: www.cktlt

26



ENERGETIKOS SEKTORIAUS SPECIALISTY RENGIMO REGIONINIO IR STRUKTURINIO POREIKIO STUDIJA

netinkamas jmoniy personalo valdymas sukelia gery specialisty trakuma. Taip pat ju struktarinis
parengimas pagal specialybes nesutampa su tkio poreikiais. Kai kuriy eksperty nuomone, daugiau
reikty parengti automatikos ir automatizavimo, eksploatacijos, prieziuros specialisty ir
specializuoty projektuotojy.

Daugelis eksperty i§ didesniy kompanijy, kurios naudoja kadry valdymo politika, teige,
jog su specialisty trokumy susiduria tik santykinai. Tokios kompanijos specialistus dazniausiai
uzsiaugina, o naudodami placius lojalumo skatinimo metodus sugeba islaikyti visus turimus
specialistus.

Kompanijos, kurios neturi ilgalaikés personalo politikos, eksperty nuomone, susiduria su
dideliu specialisty trakumu, personalo senéjimu ir pensijinio amziaus specialisty pakeitimo
problema. Kai kuriy darby atlikimui reikalinga nuo 5 iki 10 mety specialisto darbo patirtis, ju
veiklos specializacija labai siaura, todél neissiugdzius tokiy specialisty pamainos jmonéje, pakeisti
tok{ specialista analogisku, pritraukiant ji i darbo rinkos yra labai sudétinga arba nejmanoma.

Eksperty nuomone, specialisty poreikis koncentruojasi didziuosiuose Lietuvos miestuose,
o regionuose specialisty poreikis turéty buti dengiamas i$ centry, nes Lietuvoje nedideli atstumai.
Pastaty inzineriniy sistemy montavimo ir prieziuros srities specialisty darbo nasumo kilima,
ckspertai jvardina kaip vieng perspektyviausiy priemoniy jveikiant specialisty trukuma darbo
rinkoje. Anot kai kuriy eksperty, iki Siol specialisty darbo nasumas buvo uzmirsta sritis, ir tik
paskutiniu metu {monés pradéjo atkreipti démesi { §i faktoriy. Vienos didelés kompanijos
eksperto nuomone, atlyginimy lygis perzengé tokig riba, jog apsimoka investuoti { darbo nasuma
didinancias priemones, jranga. Kitas ekspertas pazyméjo, jog specialisty nasumas tiesiogiai
priklausys darby kokybés ir jy kontrolés.

Keliy eksperty vertinimu, dél prastai parengiamy specialisty universitetuose, darbo rinkoje
vidutinis specialisty nutekéjimas | kitus sektorius siekia apie 20 proc.

Visi Sios srities ekspertai pazyméjo, jog universitetuose rengiamy specialisty kokybé

prasta, o parengty specialisty praktines zinias jvertino labai neigiamai.

2.4.6. Elektros gamybos ir perdavimo veikla

Apklausoje dalyvavo didziyjy elektros energijos gamybos ir tiekimo imoniy ekspertai,
vidutinis specialisty santykis visy darbuotojy strukturoje sudaré apie 50 proc.
Eksperty nuomong, elektros energijos gamybos ir tiekimo imonés didelio specialisty

trakumo nejaucia. Ekspertai pripazjsta, jog $iuo metu specialisty darbo rinkos situacija néra gera,
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kompanijoms tenka jdéti daugiau pastanguy ieskant naujy gery specialisty. Didele reikiamy
specialisty dalj imonés parengia pacios dél imoniy veiklos specifikos. Ekspertai pastebi, jog ju
Imonése mazéja zemesnés kvalifikacijos darbuotojy poreikis.

Kai kuriy eksperty nuomone, imonés susiduria su specialisty trukumu, kadangi nemoka
islaikyti ir ieskoti specialisty: neiSnaudojami visi galimi jmonés istekliai, taitkoma nelanksti
personalo politika ir pan. Darbdavys turéty jvertinti esamgq situacija darbo rinkoje ir prisidéti prie
padéties gerinimo bendradarbiaujant su universitetais, taikant atitinkama personalo politika.

Ekspertai i§skyré personalo politikos reikSme jmonés valdyme. Vienos kompanijos
ckspertas pabrézé, jog laiku pastebéti ir numatyti personalo senéjimo poky¢ciai leido iSvengti
specialisty trakumo dél specialisty migracijos ar iSé¢jimo | pensija. Priesingai nei daugelis
energetikos sektoriaus kompaniju, eksperto teigimu, jy {monés specialistai sensta labai nedaug, o
amziaus struktura gera: iki 30 mety darbuotojy skaicius sudaro 14 proc., 30-50 mety grupés — 54
proc., vir§ 50 mety — 32 proc. Tuo tarpu daugelyje kitose imonése didZiausia darbuotojy dalj
sudaro krastinés amziaus grupés — specialistai iki 30 mety arba vir§ 50 mety. Tai patvirtina
teiginius, kad imonés neturéjo ir nejgyvendino nuoseklios personalo politikos.

Eksperty manymu, darbo nasumas augs déka technologijy kaitos, darbuotojy sugebéjimo
atlikti kelias specializuotas uzduotis. Vienos jmonés ekspertas kaip nasumo didinimo pavyzd]
paminéjo imonéje planuojama diegti nauja elektros perdavimo buda, kurio eksploatacijai reikés 3
kartus maziau aptarnaujancio personalo — nuo reikalingy 70 darbuotojy sumazés iki 25
darbuotoju. Siuo metu esantis Zemas efektyvumo lygis jtakoja ir zemesnius specialisty atlyginimus.
Tai salygoja egzistuojant] energetiky peréjimg | statybos sektoriy, kuriame sialomi didesni
atlyginimai.

Eksperty teigimu, kai jmonés nuosekliai vykdo personalo politika, jos nesusiduria su
specialisty kaitos problema. Darbuotojy kaita sudaro 5-6 proc., natarali kaita — 2 proc.
Kompanijos turincio i§vystyta personalo politika, rapinasi darbuotojy rengimu: suteikia galimybes
atlikti praktikgq studentams i§ vairiy regiony su jsidarbinimo galimybe, bendrauja su aukstyjy
mokykly katedromis, universitetams teikia moksliniy tyrimy uzsakymus, turi vidinius mokymy
centrus, kuriuose keliama specialisty kvalifikacija ir jgudziai

Eksperto teigimu, jmonéje atlikus darbuotojy apklausa, paaiskéjo, jog atlyginimas,
renkantis darboviete, yra 3-4 vietoje pagal svarbuma. Svarbiausi yra saugaus socialinio klimato
veiksniai (mokymosi galimybés, atostogos ir pan.). Atlyginimas tarp specialisty néra svarbiausias

veiksnys toje imonéje.
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Eksperty nuomone, apskrityse, kuriose néra rengiami specialistai, susiduriama su didziule
specialisty paklausa. Kai kuriose elektrinése néra pamainos elektriniy vadovams, o specialistai i§
didziyju miesty nenori keltis { mazesnius miestus.

Energijos gamybos ir perdavimo veiklos ekspertai pripazjsta, jog Kauno technologijos
universitety rengiami elektros inzinerijos specialistai yra auksto lygio, parengimo kokybé tenkina
kio poreikius. Sie specialistai yra konkurencingi tarptautinéje darbo rinkoje. Tadiau tie patys

ekspertai pageidauja, jog universitetas didesng reikSme skirty studenty praktiniam ruosimui.
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2.5 Anketinés eksperty apklausos rezultatai

Daugiausia apklausoje respondenty save pristaté kaip Silumos sektoriaus ekspertg — 61%,
arba net 55 respondentai i§ 90 buvo kompetentingi vertinti Silumos sektoriy (zr. 9 pav.). Kiek
maziau apklausoje dalyvavusiyjy save nurodé kaip elektros sektoriaus eksperta — 39, arba 43,3%
apklaustyjy yra energijos sektoriaus ekspertai. 24,4% ir 20% visy apklaustyjy save atitinkamai
nurodé kaip atsinaujinanciy energijos istekliy sektoriaus (22 apklaustieji) ir dujy sektoriaus
ekspertais (18 apklaustyjy). Maziausiai, tik 4 respondentai, save respondentai atstovavo naftos

sektoriy, t.y. 2,9% visy apklaustuju.

9 pav. Eksperty pasiskirstymas pagal sektorius, proc.

Atsinaujinanciy |
energijos iStekliy

Elektros

Naftos :|

Dujy

Silumos |

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Saltinis: anketiné apklausa

Tie patys respondentai buvo prasomi save kaip ekspertq priskirti pagal ju darbo ar
veiklos pobud;:

e Energijos gamyba, perdavimas, paskirstymas, tiekimas

e Inzineriniy sistemy projektavimas

e Inzineriniy sistemy montavimas

e DPastaty inzineriniy sistemy prieziura.

EKT Grupé, J. Jasinskio g. 16, Vilnius, LT — 01112, Lietuva, tel.: +370 5 25 26 225, faks: +370 5 2526226, el. pastas: ekt@ckt.lt, http: www.cktlt

30



ENERGETIKOS SEKTORIAUS SPECIALISTY RENGIMO REGIONINIO IR STRUKTURINIO POREIKIO STUDIJA

Didziausia dalis respondenty save nurodé energijos gamybos, perdavimo,

paskirstymo ir tieckimo ekspertais (78,9% visy respondenty), trecdalis (33,3%) apklaustyjy

savo darba susiejo su pastaty inzineriniy sistemy prieziura, kiek maziau — 30% su

inzineriniy sistemy montavimu. Maziausiai apklausoje eksperty savo darbg sieja su

inzineriniy sistemy projektavimu (18,9%) (zr. 11 pav.).

11 pav. Eksperty pasiskirstymas pagal darbo pobudj, proc.

Pastaty inzineriniy sistemy
priezidra

InZineriniy sistemy montavimas

InZineriniy sistemy
projektavimas

Energijos gamyba,
perdavimas, paskirstymas,
tiekimas

Saltinis: anketiné apklausa

Anketoje jvertinta eksperty darbo patirtis nurodytame sektoriuje ir darbe/veikloje.

Didziausia dalj respondenty (42%) sudaro ekspertai, kuriy patirtis nurodytoje srityje virsija

20 mety. Dvigubai maziau eksperty savo darbo patirty nurodé nuo 6 iki 10 mety. Tarp

11-15 darbo patirties mety nurodé 14% eksperty, 16-20 mety — 12% eksperty, iki 5 mety

— 11% eksperty (zr. 12 pav.).
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12 pav. Eksperty darbo patirtis

ki 5 mety
1%

16 - 20 mety
12% Daugiau nei 20 mety

42%

11 - 15 mety
14%

6 - 10 mety
21%

Saltinis: anketiné apklausa
Respondenty pasiteiravus  kaip jie vertina atstovaujamo sektoriaus kaitos

perspektyvas per ateinancius penkerius metus atsakymai pasiskirsté atitinkamai (zr. 13

pav.):

13 pav. Poky¢iai sektoriuje per ateinancius 5 metus

Poky¢iai sektoriuje per ateinancius 5 m

Zymiai sumazes ]

Nezymiai mazés ||

I8liks tame paciame lygmenyje/nesiplés

Spardiai plésis |

Nezymiai plésis |

proc.

Saltinis: anketiné apklausa
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Atsakymy pasiskirstymas leidzia daryti prielaidas, kad Siame sektoriuje vyrauja
optimistinés nuotaikos, nes daugiau kaip 85,6% pasisakiusiyju per ateinancius penkerius
metus tikisi jei ne sparcios plétros (32,2%), tai bent nezymaus augimo (53,3%). Neigiamy
permainy tikisi 4,4% respondenty, kurie atitinkamai pasiskirsté: 2,2% mananciy, kad
sektorius zymiai sumazés ir 2,2% laukianciy nezymiy, tacdiau neigiamy permainy.
Nuosaiky vertinima pateiké 10% apklaustyjuy, t.y., jie nesitiki didesniy permainy sektoriuje

ir teigia, kad jis isliks tame paciame lygmenyje.

Atstovaujamo sektoriaus(-iy) apsirupinimg specialistais respondentai vertino labai

{vairiai (zt. 14 pav.), taciau pastebima neigiama vertinimo tendencija.

14 pav. Apsirtipinimo specialistais lygis, proc.

Apsiriipinimo specialistais lygis

Specialisty labiau pakanka, nei nepakanka D

Lietuvoje egzistuoja didziulé sektoriui reikalingy 7:|
specialisty pasiila

Sektoriaus apsirtipinimas specialistais optimalus

Specialisty stoka - viena didZiausiy sektoriaus
problemy Lietuvoje

Sektoriui triksta tik kai kuriy kryp¢iy specialisty |

proc

Saltinis: anketiné apklausa

Specialisty stoka net 81,1% respondenty yra viena i§ pagrindiniy problemy
efektyviai sektoriaus veiklai uztikrinti. 41,1% apklaustyjy susiduria su tam tikry specialisty
stoka ir tik 10% respondenty nemato jokiy trukumuy ir teigia, kad sektoriaus apsirupinimas

specialistais yra optimalus.
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Kadangi daugiau respondenty patiria specialisty nepakankamumo problemuy, nei ju
nepatiria, atitinkamai: 81,1% ir 16,7% (2,2% nepateiké nuomonés), tai sektoriaus
apsirupinimo specialistais analizé yra butina, norint identifikuoti didziausias neatitiktis tarp

poreikiy ir pasitlos.

Kadangi, specialisty rengimu, perkvalifikavimu pagal poreikius uzsiima mokymo istaigos,

tai pagrindiniu vertinimo kriterijumi ir pasirinktas issilavinimas (zr. 15 pav.).

15 pav. Esamos buklés vertinimas pagal iSsilavinimg — auksStesnysis
ar neuniversitetinis

Esamos biiklés vertinimas pagal iSsilavinima - aukStesnysis ar
neuniversitetinis
(vertina tik spec.) B Darbo
pec. rinkoje ju yra
labai daug
Laivy energetiniy jrenginiu |
eksploatacija O Darbo
&- . rinkoje jy yra
Silumos energetika
Energetikos vadyba O Padétis
optimali
Energetika
Elektros energetika W Triksta
0 10 20 30 40 50 60 .
O Labai truksta
proc.

Saltinis: anketiné apklausa

Vertinant  specialisty  poreikj, kuriy iSsilavinimas buty aukstesnysis arba
neuniversitetinis, tai didziausias poreikis yra elektros energetikos, energetikos, silumos
energetikos ir energetiniy jrenginiy eksploatacijos specialisty, pastaryjy truksta daugiau nei
50% apklaustyju. Energetikos vadybos specialisty poreikis taip pat néra visiskai
patenkintas, taciau santykis tarp mananciy, kad padétis rinkoje yra optimali ir jaucianciy

pastaryjy stoka yra salyginai maziausias, lyginant su kity specialybiy vertinimu.
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16 pav. Esamos buklés vertinimas pagal iSsilavinimg — bakalauras

Esamos biiklés vertinimas pagal iSsilavinima - bakalauras (vertina tik spec.)

Zemés Tikio energetikos inZinerija O Darbo rinkoje
i Juyra
Termoinzinerija
Pastaty inZinerinés sistemos [ Padétis
. optimali

Pastaty energetika

] -
Laivy energetiniy jrenginiy eksploatacija W Triksta

Energetikos ir transporto statyba

@ Labai triksta
0 10 20 30 40 50 60 70

proc.

Saltinis: anketiné apklausa
Adekvati padétis yra ir vertinant bakalauro kvalifikacin laipsnj turincius
specialistus ~ (zr. 16 pav.). Vyraujanti tendencija visoms nagrinéjamoms specialybéms yra
daugiau trakumas nei patenkinimas, atitinkamai: energetikos ir transporto statyba 78,1% ir
21,9%, laivy energetiniy jrenginiy eksploatacija 50,0% ir 50,0%, pastaty energetika 69,0%
ir 31,0%, pastaty inzinerinés sistemos 66,7% ir 33,3%, termoinzinerija 79,1% ir 20,9%,

zemés ukio energetikos inzinerija 60,0% ir 40,0% (zr. 5 lentele):

5 lentelé. Esamos buklés vertinimas pagal i§silavinima — bakalauras, %

Trakumas (%) Padétis patenkinama (%)
Energetikos ir transporto statyba 78,1 21,9
Laivy energetiniy jrenginiy eksploatacija 50,0 50,0
Pastaty energetika 69,0 31,0
Pastaty inzinerinés sistemos 66,7 33,3
Termoinzinerija 79,1 20,9
Zemes ukio energetikos inzinerija 60,0 40,0

Saltinis: anketiné apklausa

Taigl salyginai geriausias apsirupinimas $iuo metu yra laivy energetiniy jrengimy
cksploatacijos bakalauro kvalifikacinj laipsnj turinciais specialistais, nors pastaryjy

trakumas yra labai didelis (50%).
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17 pav. Esamos buklés vertinimas pagal iSsilavinimg — bakalauras

Pastaty inzinerinés sistemos

Elektros energetikos sistemy inzinerija
Elektros energetikos inzinerija

Zemes {ikio energetikos inZinerija
Termoinzinerija

Pramonés termoinzinerija

Energetikos inzinerija ir vadyba
Energetikos inzinerija

Energetika ir termoinzinerija

Elektros enegetika

Esamos biiklés vertinimas pagal iSsilavinima - magistras (vertina tik spec.)

—

10

20

30

40 50 60 70
proc.

80

O Darbo
rinkoje jy
yra

O Padétis
optimali

W Triksta

O Labai
troksta

Saltinis: anketiné apklausa

Proporcija tarp patenkinto poreikio ir trakumo yra didziausia tarp magistro

kvalifikacini laipsnj turinciy specialisty. Visy nagrinéty kategorijy specialisty trakumas

virsija 50% ribg (zr. 17 pav.). Salyginai geriausias apsiripinimas yra pramonés

termoinzinerijos ir energetikos inzinerijos ir vadybos specialistais (daugiau nei 30%

apklaustyjy mano, kad juy padétis rinkoje yra optimali), taciau atotrukis tarp pasitlos ir

paklausos vis vien iSlieka zymus.

Apklausos rezultatai jvertinant specialisty lyg] pasiskirsté atitinkamai (zr.18 pav.):
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18 pav. Specialisty lygio vertinimas.

Saltinis: anketiné apklausa.

Spartus kity ukio sektoriy vystymasis, visy pirma statybos, kuriuose dél dideliy
augimo tempy iSaugo specialisty poreikiai, o dél sektoriaus virspelniy ir galimybes mokéti
didelius atlyginimus, kas sudaré salygas pritraukti | §j sektoriy dali energetikos sektoriui
ruodty specialisty. 38 - 40 % apklausty sektoriaus eksperty teigia, kad sektoriuje
nepatrauklios darbo salygos, uz atlickamg darba per mazai mokama, specialistai

perviliojami { kitus sektorius palankesnémis darbo salygomis (zr. 19 pav.).

19 pav. Specialisty nepakankamumo prieZasc¢iy identifikavimas.

Specialis ty nepakankamumo prieZasc¢iy identifik avimas
Specialisty sektoriuje netriiksta
Lietuvoje neruo$iami, tam tikry specialybiy |

specialistai

Mokymo jstaigos jy rengia nepakankamai |

Jauni specialistai nevyksta dirbti j organizacijas | ‘ ‘ ‘
periferijoje | ‘ ‘ ‘ ‘

Parengti specialistai i§vyksta dirbti i kitas $alis |

Specialistai i§ sektoriaus yra perviliojami j kitus | ‘ ‘ ‘ ‘ |

sektorius palankesnémis darbo salygomis
Sektoriuje nepatrauklios darbo salygos, uz

atliekama darbg per mazai moka \ \ \ \ [ [ [

proc.

Saltinis: anketiné apklausa.
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20 pav. Rengiamy specialisty tobulinimo galimybés.

Rengiamuy s pecialis ty tobulinimo galimybés

Plésti mokymo jstaigy skaiciy, kuriose buty
rengiami specialistai sektoriui
Organizuoti specifiniy specialybiy studijas
uzsienyje

Kita

Koncentruoti specialisty rengima tradicijas
turin¢iose mokymo jstaigose

proc.

Saltinis: anketiné apklausa.

21 pav. Kokybés gerinimo priemonés.

Kokybés gerinimo priemonés

Kita
Baigiamyjy kursy studentus plaéiau informuoti
apie laisvas ddarbo vietas
Gerinti tradicinj studijy procesg, investuoti i
mokymo baze
Studijy turinj labiau derinti su darbo rinkos
poreikiais bei darbdaviy reikalavimais

Daugiau démesio skirti praktiky organizavimui;
sudaryti salygas atlikti praktikg realios gamybos

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

proc.

Saltinis: anketiné apklausa.
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22 pav. Bendradarbiavimo galimybiy vertinimas.

Bendradarbiavimo galimybiy vertinimas

Sudaryti galimybes darbdaviams informuoti LR
Svietimo ir mokslo ministerija apie naujy
specialisty poreikj imonése

Numatyti finansines paskatas darbdaviams,
priimantiems j praktikag magistrantus

Darbdavius jtraukti j mokymo programy
aukstosiose mokyklose rengima; nuolat su jais
konsultuotis, dél teoriniy dalyky aktualizavimo

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

proc.

Saltinis: anketiné apklausa.
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3. SPECIALISTU RENGIMO ENERGIJOS ISTEKLIY NAUDOJIMO,
ENERGIJA VARTOJANCIU JRENGINIU IR SISTEMU PROJEKTAVIMO,
NAUDOJIMO IR PRIEZIUROS SRICIAI SISTEMA

3.1 Specialisty rengimo teisinis reglamentavimas

Atlickamo tyrimo objektas “energijos istekliy naudojimo, energija vartojanciy
frenginiy ir sistemy projektavimo, naudojimo ir prieziuros specialistai” (toliau — energijos
specialistai) pagal Lietuvos Profesijy klasifikatoriaus (toliau-LPK) pagrindines grupes yra
specialistai (kodas 2) ir jaunesnieji specialistai ir technikai (kodas 3). LPK pateikiama
tarptautiniu mastu pripazinta profesijos savoka, kurioje profesija siejama su darbu,
atlickamu vieno asmens. Profesijy klasifikatorius yra priemoné, kuria (naudojant tiksliai
nustatyty klasifikavimo kriterijy sistema) klasifikuojami duomenys apie atlickamg darbg ir
kvalifikacijos lygj, reikalinga tam darbui atlikti.

Remiantis Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, specialistai plecia sukauptas zinias,
taiko mokslines ir menines koncepcijas ir teorijas, sistemiskai ju moko arba uzsiima bet
kuriuo $iy trijy veiklos rusiy deriniu. Daugumai Sio pagrindinio pogrupio profesijy reikia
ketvirtojo ISCO kvalifikacijos lygmens.

Pagrindinés specialisty atlickamos uzduotys: moksliniy tiriamyjy darby atlikimas,
teorijy, koncepcijy ir metodiky rengimas, konsultavimas ar turimy fiziniy moksly,
apimanciy matematika, inzinerija ir technologija, gamtos moksly, taip pat apimanciy
medicinos profesijas, socialiniy ir humanitariniy moksly ziniy taikymas; vienos ar keliy
discipliny skirtingy mokymo lygmeny teorijos ir praktikos déstymas; nejgaliyju mokymas
ir lavinimas; vairiy verslo, teisés ir socialiniy paslaugu teikimas; meno kuriniy karimas ir
atlikimas; religiniy paslaugy teikimas; moksliniy straipsniy ir dokumenty rengimas. Gali
buti priskiriamas vadovavimas kitiems darbuotojams.

Daugumai antrosios profesiju grupés profesiju reikia ketvirtojo ISCO
kvalifikacijos lygmens. Ketvirtasis ISCO kvalifikacijos lygmuo buvo apibréztas, remiantis
ISCED 6 ir 7 kategorijomis, apimanc¢iomis mokyma, kuris prasideda nuo 17 ar 18 mety
amziaus, trunka trejus, ketverius ar daugiau mety ir kuri sékmingai baigus suteikiamas

universiteto ar tolesniy universiteto studijy laipsnis ar jo ekvivalentas.
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Butina pastebéti, kad atsizvelgiant | tam tikras konkrecias uzduotis ir jy atlikimo
atsakomybés laipsnj, o taip pat | nacionalinius issilavinimo ir mokymo reikalavimus, kai
kurias siai pagrindinei grupei priskiriamas profesijas reikéty priskirti 3 pagrindinei grupei
"Jaunesnieji specialistai ir technikai". Tokie atvejai dazniausiai sutinkami tarp mokymo,
sveikatos prieziuros ir socialiniy paslaugy profesiju.

Jaunesnieji specialistai ir technikai (laborantai) dazniausiai atlieka technines ir
panasias uzduotis, susijusias su moksliniy ar meniniy koncepcijy ir metody tyrinéjimais bei
taikymu, valstybés ar verslo taisykliy ar nuostaty taikymu, moko tam tikruose mokymo
lygmenyse. Daugumai sios pagrindinés grupés profesijy reikia treciojo ISCO kvalifikacijos
lygmens.

Jaunesniyjy specialisty ir techniky atlieckamos uzduotys paprastai buna tokios:
techninis darbas, susij¢s su koncepciju ir fiziniy moksly, jskaitant inzinerija bei
technologija, gamtos moksly, jskaitant ir medicinos profesijas, socialiniy ir humanitariniy
moksly metody tyrin¢jimu ir taikymu. Taip pat jy atlickamos uzduotys apima iki
mokyklinio ir pradinio lygmens vaiky mokyma; nejgaliyju mokyma ir $vietima; vairiy
techniniy paslaugy, susijusiy su prekyba, finansais, administravimu, taip pat ir vyriausybés
potvarkiy ir jstatymy jgyvendinimu ir prieziura bei socialiniu darbu, teikimas ir
organizavimas; meno ir sporto pramogy teikimas; kai kuriy religiniy uzduociy atlikimas.

Jaunesniyju specialisty ir techniky veiklai gali vadovauti vyresnieji vyriausybés
pareigunai, valdytojai, vadovali ir specialistai.

Treciasis ISCO kvalifikacijos lygmuo buvo apibréztas, remiantis mokyma, kuris
pradedamas nuo 17 ar 18 mety ir trunka apie ketverius metus ir kurj sékmingai baigus
suteitkiamas laipsnis, netolygus pirmajam universiteto laipsniui.

Reikia pazymeéti, kad atsizvelgiant | tam tikras uzduotis ir jy atlikimo atsakomybe
bei nacionalinius issilavinimo ir kvalifikacijos reikalavimus, kai kurias Sias profesijas buty
galima priskirti 2 pagrindinei grupei “Specialistai”. Ypac tokiy pavyzdziy galima aptikti
mokymo, slaugos ir socialiniy paslaugy profesijose.

Remiantis LPK pateiktu profesiju apibudinimu, energijos istekliy naudojimo,
energija vartojanciy jrenginiy ir sistemy projektavimo, naudojimo ir prieziuros specialistai

yra asmenys, mokyma pradéje nuo 17 ar 18 mety, trukusius tris, keturis ar daugiau mety, ir
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lgij¢ universiteto, tolesniy universiteto studijy laipsnj, jo ekvivalenta, arba laipsnj, netolygu
pirmajam universiteto laipsniui. Lietuvos S§vietimo sistemoje tai prilygsta aukstajam
universitetiniam, neuniversitetiniam ir aukstesniajam iSsilavinimui.

Lietuvos Respublikos Svietimo [statymas nustato, jog aukStesniyjy studijy
programas vykdo aukstesniosios mokyklos ir kitos mokyklos, turincios licencija mokyti
pagal Sias programas, o aukstojo mokslo studijy programas — universitetai ir kolegijos.

Aukstesniyjy mokykly studiju programos skiriamos tik vidurinj issilavinima
lgijusiems asmenims. Studijy trukmé 3—4 metai, baigusiesiems aukstesniyjy studijy
programas iSduodamas Aukstesniojo mokslo diplomas.

Universitetas yra aukstoji mokykla, kurioje vyrauja universitetinés studijos ir
studenty dauguma sudaro studijuojantieji pagal universitetines studijy programas,
atliekami moksliniai tyrimai, organizuojamos magistranturos bei doktoranturos studijos.
Universitetinés studijos - nuosekliosios studijos, sudarancios salygas asmeniui jgyti
teoriniu pasirengimu ir moksliniais tyrimais grindziama aukstajj iSsilavinima ir kvalifikacija,
taip pat mokslo laipsnj.

Kolegija yra aukstoji mokykla, kurioje vyrauja neuniversitetinés studijos ir studenty
dauguma sudaro studijuojantieji pagal neuniversitetines studijy programas, plétojami
taikomieji moksliniai tyrimai ir (ar) taikomoji moksliné veikla. Neuniversitetinés studijos —
pagrindinés, | prakting veikla orientuotos profesinés studijos aukstojoje mokykloje,
sudarancios salygas jgyti tatkomaisiais moksliniais tyrimais ir (ar) taikomaja moksline veikla

grindziama profesinio bakalauro kvalifikacinj laipsnj ir (arba) profesing kvalifikacija.

3.2 Svietimo institucijos, rengiancios specialistus energijos iStekliy
naudojimo, energija vartojanCiy jrenginiy ir sistemy
projektavimo, naudojimo ir prieZitiros sritims

Energijos specialistus gali rengti tik universitetai, kolegijos ir aukstosios mokyklos,
taip pat kitos mokyklos, turincios licencija mokyti pagal aukstojo mokslo studijy
programas.

Cia butina skirti dvi savokas — profesing kvalifikacija arba, siauresne prasme,

profesijos pavadinima, kuris atsiranda baigus mokyma, ir profesijq kaip darba, kurj asmuo
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dirbo, dirba arba galéty dirbti, ir kuri yra nustatoma pagal to darbo uzduociy ir pareigy
apibudinimg. Asmeniui, turin¢iam didesn¢ ar mazesn¢ kvalifikacija negu butina darbui
atlikti, remiantis klasifikavimo koncepcija, bus priskiriama profesija ar profesijy grupe
pagal atlickamo darbo uzduociy ir pareigu reikalavimus, sudétinguma, pobudi ir kitus
pozymius. Profesinis mokymas skiriasi nuo profesijos darbo rinkoje ir todél profesija
véliau negali buti paprastai prilyginama profesinei kvalifikacijai.

Jei energijos specialisty paklausa buvo nustatyta pagal profesijy darbo rinkoje
samprata, tai energijos specialisty pasiala, kuria formuoja Lietuvos Svietimo sistema,
nustatyta remiantis profesijy kvalifikacija arba, siauresne prasme, profesijos pavadinimu
(studijos programos pavadinimu). Tokiu budy nustatytos tiksliausios studijy programos,
kuriy specialistai tenkina specialisty poreiki darbo rinkoje vertinant pagal profesijas darbo
rinkoje. Studijy programy sarasai sudaryti derinant su Ukio ministerijos Valstybinés
imonés Energetikos agentara Energijos taupymo programos direkcija (4 priedas)

Pagal apibréztus profesijos pavadinimus (studijy programas), energijos specialistus
Lietuvoje rengia $ios mokymo institucijos:

e Kauno Technologijos universitetas (KTU)

e Vilniaus Gedimino technikos universitetas (VGTU)
e Lictuvos zemés akio universitetas (LZUU)

e Siauliy universitetas (SU)

e Klaipédos universitetas (KU)

e Kauno technikos kolegija

e Vilniaus statybos ir dizaino kolegija

e Vilniaus technikos kolegija

e Siauliy kolegija

e Lietuvos jureivystés kolegija

Kauno Technologijos universitetas rengia termoinzinerijos bakalauro, elektros
energetikos inzinerijos, pastaty inzineriniy sistemy, termoinzinerijos, energetikos
inzinerijos ir vadybos, elektros energetikos ir pramonés termoinzinerijos magistro

kvalifikacijos specialistus. Sias specialybes rengiantys fakultetai ir katedros pasizymi
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giliomis studijy tradicijomis. KTU turi giliausias tradicijas ir ilgiausia patirt] rengiant
energijos specialistus.

Termoinzinerijos specialistus rengia Silumos ir atomo energetikos  katedra.
Katedros veiklos pradzia — 1922 m. kovo 4 d., kai Kaune jsikarusiame Lietuvos
universitete buvo jsteigta Termodinamikos ir vidujinio degimo varikliy katedra,
vadovaujama profesoriaus Vasario Gorodeckio. 1940 m. katedra pavadinta Siluminiy
varikliy, 1962 m. — Siluminés energetikos, o 1995 m. — Silumos ir atomo energetikos
katedra. 2002 m. katedra gavo Lietuvos mokslo premija.

Katedra rengia termoinzinerijos bakalaurus ir termoinzinerijos (2 mety studijos)
bei pramonés termoinzinerijos (1,5 mety studijos) magistrus. Termoinzinerijos bakalaury
specializavimosi sritys: Silumos energetika, atomo energetika, pramonés technologiniai
frenginiai, kuro inzinerija. Termoinzinerijos magistry specializavimosi sritys: Silumos
energetika, atomo energetika, termotechnologijos, kuro inzinerija, atsinaujinancios
energijos technologijos. Pramonés termoinzinerijos magistry specializavimosi sritys:
silumos inzinerija, $al¢io inzinerija, maisto pramonés inzinerija.

Elektros sistemy katedra jkurta 1940 metais. Katedros pavadinimai buvo (vairas:
Elektros jégainiy ir tinkly — 1940-1941 m.; Elektros stociy ir tinkly — 1941-1956 m.;
Elektros stociy — 19561962 m.; Elektros sistemy nuo 1962 mety.

Katedros vedé¢jai: 1940-1974 m — prof. habil. dr. L. Kaulakis; 1974-1984 m. — doc.
dr. A. Nargelas; 1984-1994 m .— doc. dr. A. Bacauskas; 1994-2004 m. — prof. dr. R. P.
Deksnys; nuo 2004 m. — doc. dr. A. Morkvénas.

Katedra rengé Elektros stociy, tinkly ir sistemy specialybés inzinierius. 1950 12 15
patvirtinus KPI struktara, katedra rengée Elektros stociy ir sistemy inzinierius, véliau
Elektros sistemy ir Elektros tiekimo pramonés jmonéms specialybiy inzinierius,
Energetikos inzinerijos bakalaurus, FElektros energetikos diplomuotus inzinierius ir
magistrus. Katedros ijkarimo metais buvo skaitomi 4 dalykai, $iuo metu — 48. Kity
specialybiy ~ studentams  skaitoma:  Elektros  energetika,  Elektromechanika,
Elektrotechninés medziagos ir matavimai — visiems fakulteto studentams, Elektros
energetika — Mechanikos ir mechatronikos fakulteto studentams, Elektromechanika —

Elektronikos ir telekomunikacijy fakulteto studentams.
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1956 m. katedra pradéjo vykdyti pirmuosius ukiskaitinius mokslinius darbus. Vyr.
deést. A. Augustaiciui vadovaujant, buvo atlikti Lietuvos energetikos sistemos dinaminio
stabilumo tyrimai.

Véliau, nuo 1958 m., katedros darbuotojai pradéjo naujus mokslinius tyrimus
elektros sistemy modeliavimo srityje. Elektros sistemy katedroje buvo sukurta 12
nuolatinés srovés elektros sistemy analizatoriy.

Juose pirma karta buvo panaudoti elektronikos elementai ir taikoma skaitmeniné
rezultaty nuskaitymo sistema. Modeliai buvo pagaminti ne tik Respublikos
organizacijoms, bet ir Maskvos energetikos institutui, Magnitogorsko kalny metalurgijos
institutui, Baltarusijos politechnikos institutui, Jaroslavlio elektros tinklams ir kt.
Nuolatinés srovés modeliy pagrindu buvo kuriama elektros sistemy rezimy modeliavimo,
naudojant idealius elektros grandiniy elementus, teorija.

Katedros nuopelnai, kuriant nuolatinés srovés elektros sistemy modelius, buvo
pladiai pripazinti. Sio darbo vykdytojai I.. Kaulakis, A. Augustaitis, M. Bortkevic¢ius ir A.
Nargélas 1964 m. buvo apdovanoti SSRS geriausio mokslo ir technikos darbo G.
Krzizanovskio konkurso premija ir 1967 m. jiems suteikta LSSR premija. Modeliai buvo
eksponuojami SSRS liaudies tkio pasiekimy parodoje (LUPP) ir apdovanoti medaliais.
Moksly daktaro disertacijg i$ Sios srities 1978 m. apgyné katedros darbuotojas V. Azubalis.

1963 m. labai padidéjus elektros energijos vartojimui, sugrieztinti reikalavimai
elektros kokybei. Elektros sistemy katedroje buvo pradéti nagrinéti jtampos kokybés
klausimai. Buvo parengta jtampos kokybés kontrolés metodika, taikant skaitmenines
skai¢iavimo masinas, sukurta kibernetiné jtampos reguliavimo sistema. I$ jtampos kokybés
ir jtampos reguliavimo srities, vadovaujant prof. habil. dr. L. Kaulakiui, apgintos keturios
moksly daktaro disertacijos (C TeiSerskas, A. S. Navickas, A. Bacauskas, E. V.
Nevardauskas).

Didéjant energetikos sistemy svarbai, jtampos kokybés tyrimo darbai pakilo {
aukstesn¢ pakopa — elektros tinkly normaliy darbo rezimy optimizavima. Sukurtas
skirstomuyjy elektros tinkly racionalios eksploatacinés schemos parinkimo metodas.

Parengta Skirstomujy tinkly relinés apsaugos apskaiciavimo programa, Sisteminiy elektros
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tinkly normaliy rezimy optimizavimo algoritmai. Pagrindiniai $iy darby vykdytojai buvo
doc. dr. A. Bacauskas ir doc. dr. A. Nargélas.

1972-1979 m. katedra susidoméjo ir pramonés energetika. Buvo tirlamos
priemonés elektros energijos tickimo patikimumui didinti stambiausiems Lietuvos elektros
energijos vartotojams — Jonavos azotiniy trasy, Mazeikiy naftos perdirbimo bei Keédainiy
chemijos gamykloms. Siuos darbus vykdé: doc. dr. P. Gréblikas, doc. dr. E. V.
Nevardauskas, doc. dr. A. Nargélas, doc. dr. A. S. Navickas bei kiti katedros darbuotojai.

Apie 1970 metus Elektros sistemy katedroje buvo pradéti mokslo darbai jungtuvy
rezimo salygoms palengvinti, Siems darbams vadovavo buves Leningrado Kalinino
politechnikos instituto aspirantas doc. dr. L. A. Markevicius. Buvo sudarytos programos,
skirtos atsikuriancioms jtampoms tyrinéti, pasitlytos priemonés jungtuvy rezimo salygoms
palengvinti, taip pat rekurentiniy formuliy-filtry pagrindu sudaryti Daugiakanaliy linijy
elektromagnetiniy pereinamuyjy procesy apskaiciavimo algoritmai, kurie yra labai efektyvus
ir $iuo metu placiai naudojami {vairiems vir§jtampiams tirti. Darbus, be L. A. Markevi¢iaus
vykdeé ir K. Gerulaitis bei A. Morkvénas.

Devintajame gyvavimo penkmetyje Elektros sistemy katedra mokslinio darbo
krypties i esmés nepakeité. Pagrindiniai darbai — tiriamos ir kuriamos elektros tinkly
veikos ekonomiskumo ir patikimumo didinimo priemonés.

Katedros vykdyty ir vykdomy darby svarba liudija ir tai, kad 1991 m. pavasarj
KTU jvyko i§ anksto numatyta SSRS moksliné konferencija Elektros energetikos sistemuy
modeliavimas, | kuria atvyko dauguma Soviety Sajungos tos srities vedanciyjy
mokslininkuy.

Buvo vykdomi ir tokie darbai kaip Lietuvos elektrinés savyjy reikmiy sistemos
rezimy ekonomiskumo ir patikimumo didinimo priemoniy sudarymas ir tyrimas, Nuklono
gamyklos elektros tickimo sistemos elektros energijos kokybés, patikimumo ir
ckonomiskumo tyrimai. Sudaryta Kompiuteriné elektros sistemy automatikos ir relinés
apsaugos jrenginiy diagnostikos ir darbo rezimy tyrimo metodika (A. Nargélas, V.
Azubalis, A. Andriusis, R. P. Deksnys, A. S. Navickas).

Sumazéjus Lietuvos energetikos sistemos apkrovai, tapo svarbu valdyti, reguliuoti,

kompensuoti bei tkainoti reaktyviaja galia ir energija. Si uzdavini, vadovaujant prof. dr. R.
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P. Deksniui, émé spresti doc. dr. P. Gréblikas, doc. dr. V. Azubalis ir K. Juociunas,
daktaro disertacija apgyné R. Staniulis. Elektros sistemy katedroje jau daug mety tiriami
vir§jtampiai bei kuriami skaitmeniniai metodai jiems apskaiciuoti ir analizuoti. Prof. dr. L.
A. Markevic¢iui vadovaujant sukurtas Kompleksas algoritmy ir programy vir§jtampiams
clektros sistemoje tirti, procesams modeliuoti ir atpazinti bei izoliacijos buklei
kontroliuoti.

Nuo 1995 mety svarbi problema — Lietuvos energetikos sistemos daznio ir
aktyviyjy galiy reguliavimo procesai, {sijungiant { Vakary Europos energetikos sistemas.
Sia tematika atlikti svaras darbai, kuriems vadovavo prof. dr. A. Nargélas ir doc. dr. V.
Azubalis.

1995 m. Elektros sistemy katedra sujungta su Elektros masiny katedra.

Katedra rengé¢ Elektros masiny ir aparaty specialybés inzinierius. Katedros
darbuotojai skait¢ FElektros masiny, Elektrotechniniy medziagy, Elektros masiny
projektavimo, Elektros masiny gamybos technologijos, Automatinio valdymo sistemy
elektros masiny, Elektros masiny bandymo ir patikimumo, Elektros aparaty, Elektros
aparaty teorijos, Elektros masiny matematinio modeliavimo, Elektros masiny triuksmy ir
vibracijy dalykus. Katedra paruosé 807 inzinierius elektromechanikus, 22 Elektros
inzinerijos bakalaurus. 40 absolventy apgyné daktaro disertacijas, 7 apgyné habilituoto
daktaro disertacijas. Katedra turéjo Elektros masiny, Elektros aparaty, Elektrotechniniy
medziagy, Elektros mikromasiny mokomasias laboratorijas. Katedros darbuotojai sukare
44 isradimus, gavo 7 patentus, paskelbé per 800 publikacijy, isleido 2 monografijas.
Sukurta: vienfaziy asinchroniniy varikliy —matematiniai modeliai; kompleksiniy
imagnetinimo charakteristiky sqvoka ir taikymas, skaiciuojant feromagnetines grandines;
oro tarpo magnetinio lauko matematinis modelis; nestacionariyjy lauky taikymas
elektromechanikoje; vienfaziai asinchroniniai mikrovarikliai su nesimetriniu statoriaus
magnetolaidziu (ju gamyba Lietuvoje, Ukrainoje, Rusijoje ir Baltarusijoje sieké apie
1000000 vienety per metus. Ju konstrukcija buvo uzpatentuota: JAV, Italijoje, Vokietijos
federacinéje respublikoje, Prancuzijoje, Japonijoje); irenginys elektros masinoms

modeliuoti (idiegta Lietuvoje — Elfoje); geofiziniy prietaisy elektros variklis.
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Prie katedros nuo 1962 m. iki 1993 m. veiké Mazos galios elektros masiny zinybiné
mokslinio  tyrimo laboratorija, finansuojama SSRS Elektrotechnikos pramonés
ministerijos. Laboratorijos moksliniai vadovai buvo: doc. dr. A. A. LukoSevicius, prof.
habil. dr. P. Kostrauskas, doc. dr. S. Gec¢ys. Nuo 1988 m. iki 1995 m. prie katedros veiké
Specialiyjy elektromechaniniy keitikliy mokslinio tyrimo laboratorija. Mokslinis vadovas v.
m. b. dr. E. Mil¢ius.

Siuo metu Elektros sistemy katedroje dirba 7 profesoriai, 9 docentai, 4 lektoriai, 1
asistentas ir 8 mokymo pagalbiniai darbuotojai.

Katedroje yra trys mokslo grupés: Elektros energetikos sistemy problemy tyrimo,
Elektros energetikos sistemy rezimy valdymo ir Elektromechanikos.

Prie katedros veikia Atsinaujinanciy S$altiniy energijos technologijy centras
(vadovas prof. habil. dr. P. Balcitnas), kuriame atlickami tyrimai ir organizuojamos
studijos moderniyjy atsinaujinanciy ir atsinaujinanciy Saltiniy energijos technologiju
srityje.

Taikomosios elektronikos katedra buvo kurta 1970 m. rugsé¢jo 1 d., nes tuo metu
Lietuvoje sparciai vystési elektronikos pramoné ir prireiké §ios srities specialisty. Todél,
atskyrus dalj stiprios ir skaitlingos Automatikos ir telemechanikos katedros, buvo naujai
tkurta Elektronikos katedra. Naujosios katedros vedéju buvo isrinktas doc. dr. A. Lasas.
Katedra buvo jpareigota rengti Pramoninés elektronikos specialybés inzinierius bei déstyti
Elektronikos dalyka kity specialybiy studentams. Buvo sudarytas naujas modernus
Elektronikos ir mikroelektronikos inzinieriy rengimo planas. Kad juo buty galima viesai
vadovautis, reikéjo nemazai pastangy apginant ji Maskvoje. Katedroje buvo jrengtos bei
modernizuotos svarbiausios mokomosios laboratorijos.

Siuo metu katedra rengia Elektros inZinerijos specialybés (Elektroninés jrangos
specializacija) bakalaurus ir Taikomosios elektronikos (studijy trukmé 2 m.) bei
Inzinerinés elektronikos (studijy trukmé 1,5 m.) specialybiy magistrus. Pastarosios
magistranturos  studijose  galima dar specializuotis Optiniy  elektroniniy  ir
mikroprocesoriniy automatikos jtaisy arba Medicininés elektronikos kryptyse. Iki 1995 m.

katedroje dar buvo ir Elektronikos pramonés technologinés jrangos specializacija.
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Magistrai katedroje buvo pradéti rengti nuo 1990 m. Iki 2007 mety katedra
parengé per 1000 diplomuoty inzinieriy, vir§ 180 bakalaury ir vir§ 100 magistry. Igije
bakalauro arba magistro kvalifikacinj laipsnj, katedros absolventai dirba (vairiose

pramongs ir verslo jmonése, medicinos, mokslinio tyrimo staigose.

Tyrime studiju programos suskirstytos pagal suteikiama kvalifikacijos laipsnj
(bakalauras ir magistras) arba pagal studijy programos lygmenj ar/ir tipa (aukstojo mokslo
neuniversitetinés studijos ir aukstesniosios studijos).

Vertinant studijy programy struktira pagal svietimo institucijas, daugiausia studijy
programy turi KTU (26% visy studiju programy), toliau seka VGTU (19%), Kauno
technikos kolegija ir Vilniaus statybos ir dizaino kolegija (po 12%) (zt. 23 pav.).

23 pav. Studijy programy struktira pagal universitetus.

Studijy programy struktiira pagal $vietimo institucijas & KTU
mVGTU
15% O Vilniaus statybos ir dizaino
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Saltinis: Atvira informavimo, konsultavimo ir otientavimo sistema (AIKOS)

2001-2007-aisiais mokslo metais §ios mokymo jstaigos specialistus energetikos
sektoriui rengé pagal 25 studiju programas. Daugiausia energijos specialisty rengimo
studijy programy turi Kauno Technologijos universitetas — 7, i§ kuriy didziaja dalj sudaro
magistry studijos.

Vilniaus Gedimino technikos universitetas energijos specialistus energetikos

sektoriui rengia pagal 5 studijy programas, kuriy didesné dalis yra bakalauro laipsnio.
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Lietuvos zemés ukio universitetas rengé pagal 2, Siauliy universitetas pagal 1 ir Klaipédos
universitetas pagal 2 studijy programas. Kauno technikos kolegija ir Vilniaus statybos ir
dizaino kolegija turi po 3 energijos specialisty rengimo studijy programas, i§ kuriy 2
sudaro aukstesniosios ir 1 aukstosios neuniversitetinés studijos. Vilniaus technikos
kolegija, Siauliy kolegija, Lietuvos jureivystés kolegija energijos specialistus rengia pagal 1

aukstojo neuniversitetinio issilavinimo studijy programa.

24 pav. Studijy programos pagal universitetus

Studijy programos pagal universitetus
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Saltinis: Atvira informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema (AIKOS)

Studijuy programy struktara pagal suteikiamg kvalifikacijos laipsni (bakalauras ir
magistras) atba pagal studiju programos lygmenj at/ir tipa (auk$tojo mokslo
neuniversitetinés studijos ir aukstesniosios studijos) parodo, jog didziajq studijy programy
dalj sudaro magistro studijos (43%) ir bakalauro studijos (23%) (zr. 24 pav.). Taigi
aukstosios universitetinés studijy programos sudaro 66% visy studijy programy, kurios

rengia specialistus energetikos sektoriui. Aukstosios neuniversitetinés studijy programos
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apima 19% visy studijy programy, o aukstesniosios studijy programos — 15% (zr. 25

pav.).

25 pav. Studijy programos struktiira

Studijy programy struktira
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Saltinis: Atvira informavimo, konsultavimo ir otientavimo sistema (AIKOS)

Aukstojo mokslo studijy (bakalauras, magistras, neuniversitetinis) programos
sudaro net 85% visy energijos specialisty rengimo studijy programy, kai tuo tarpu

aukstesniyjy studijy programy dalis yra tik 15%.

3.3 Specialisty rengimo dinamika 2001-2006 metais

Sioje dalyje vertinama aukstosiose ir aukstesniosiose mokyklose parengty energijos
istekliy naudojimo, energija vartojanciy irenginiy ir sistemy projektavimo, naudojimo ir
priezitros sri¢iy specialisty dinamika 2001-2006 metais (5 priedas). Vertinamas pastovus
anksciau apsibréztas studijy programy sarasas, pagal kurj rengiami energijos specialistai ir
nejtraukiamas galimas pokytis dél naujai atsiradusiy studijy programy, galinciy rengti
energijos specialistus. | dinamika nejtrauktos Alytaus, Marijampolés, Taurages, Telsiy ir
Utenos apskritys, kadangi pagal apibréztas studijy programas Siose apskrityse energijos

specialistai néra rengiami.
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Per nagrinéjamg laikotarpj aukstosios ir aukstesniosios mokyklos pagal energijos

specialistus rengiancias 35 studiju programas darbo rinkai pasitlé 2472 energijos

specialistus.
26 pav. Parengti specialistai pagal apskritis 2001-2006 metais.
Specialistai baige studijas 2001-2006 m.
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Daugiausia energijos specialisty per nagrinéjama laikotarpj parengta Kauno regione
— 1131 specialistai, toliau seka Vilniaus regionas — 759 specialistai, Siauliy — 286
specialistai, Klaipédos — 251 specialistai ir maziausias parengty energijos specialisty kiekis
Panevézio apskrityje — 45 (zr. 26 pav.). Energijos specialisty rengimo struktura pagal
apskritis labai nevienoda, ypatingai jvertinus likusias apskritis, kuriose visai néra rengiami
energijos specialistai.

Nagrinéjamu laikotarpiu, nuo 2001 mety, kai buvo parengta 311 energijos
specialisty, iki 2006 mety, kai buvo parengti 560 energijos specialistai, parengiamuy
energijos specialisty skaicius iSaugo 249. Per nagrinéjamg laikotarp] pastebimas nuolatinis
parengiamy specialisty skaic¢iaus augimas isskyrus 2005 metus, kai baigusiyjy skaicius
sumazéjo lyginant su 2004 metais. Didziausias parengty energijos specialisty skaiciaus
augimas buvo 2000, kai parengty specialisty skaicius 2005-aisiais nuo 367 iSaugo iki 560 ir

buvo didziausias per visa nagrinéjama laikotarpj (zr. 27 pav.).
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27 pav. Energijos specialisty rengimo dinamika 2001-2006m.
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Lyginant rengiamy specialisty ir baigusiy specialisty dinamika 2001-2006 metais,

pastebima tendencija, jog Sie du rodikliai kinta panasiai.

Netolygu parengiamy energijos specialisty skai¢iaus augimg lémé skirtingos
energijos specialisty rengimo tendencijos pagal regionus. Pateiktoje stulpelinéje
diagramoje (zr. 28 pav.) matyti, jog specialistus rengé 5 apskritys i§ 10 esanciy Lietuvoje,
bet skirtingu metu, tik 2002 metais buvo rengiami visose 5 apskrityse. Paneveézio apskritis
energijos specialistus rengé tik 2001 ir 2002 metais nagrinéjamu laikotarpiu, o likusiais
metais specialisty sioje apskrityje nebuvo rengiama. Tai neturéjo didesnés jtakos bendram
rengiamy energijos specialisty skaiciui, kadangi Panevézio apskrityje parengty specialisty

skaicius sudaré labai maza dalj parengty energijos specialisty visumoje.
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28 pav. Parengty specialisty dinamika pagal apskritis, 2001-2006m.

Parengty specialisty dinamika pagal apskritis, 2001-2006m.
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Skirtingai nei Panevézio apskrityje, Siauliy apskritis energijos specialistus pradéjo
rengti tik nuo 2002-yjy mety ir nagrinéjamo laikotarpio pabaigoje jau sudaré Zzymig dalj
parengiamy energijos specialisty visoje Lietuvoje. Per §; laikotarpi Siauliy apskrityje
rengiamy specialisty skaicius tendencingai augo ir prisidéjo prie bendro Lietuvos energijos
specialisty augimo skaiciaus, ypatingai 2006 metais, kai $ioje apskrityje buvo parengti 135
specialistai.

Nagrinéjamu laikotarpiu Kauno apskrityje buvo parengta daugiausia energijos
specialisty. Taip pat §i apskritis §iuo laikotarpiu iSsiskyré nepastoviu parengiamuy
specialisty skaiciumi. Jeigu Kauno apskrityje parengiami specialistai iki 2004 mety sudaré
daugiau nei pus¢ parengiamy specialisty visoje Lietuvoje ir ju skaicius augo, tai jau 2004
§is skaiCius pradéjo mazeéti ir nuo parengty 239 specialisty 2003 metais sumazéjo daugiau
nei dvigubai iki 114 specialisty 2005 metais. Toks parengty specialisty skaiciaus kritimas
sioje apskrityje léemé ir visos Lietuvos rezultatus — parengty specialisty skaicius 2005
metais Lietuvoje sumazéjo 79 specialistais, arba beveik 18%, lyginant su 2004 metais. Tai
buvo vieninteliai metai, kai Lietuvoje rengiamuy energijos specialisty pokytis buvo
neigiamas. 2006 metais parengty specialisty skaicius Kauno apskrityje vél pradéjo augti ir
pasické 175 specialistus, panasy 2001 mety lygiui, ir sudaré beveik trecdalj visy

parengiamy specialisty Lietuvoje.
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Klaipédos apskritis energijos specialistus pradéjo rengti tuo paciu metu kaip ir
Siauliy apskritis, taciau nagrinéjamu laikotarpiu augimo tendencijos buvo skirtingos. Nuo
2002 mety iki 2006 mety pastebima augimo tendencija, i§skyrus 2005 metus, kai parengty
specialisty skaicius sumazéjo. Taciau jau 2006 metais skaicius iSaugo daugiau nei dvigubai
ir pasieké 86 specialistus.

Vilniaus apskritj pagal rengiamus energijos specialistus galima vadinti kaip
stabiliausia regiona per nagrinéjama laikotarpi. 2001-2006 metais pastebimas stabilus ir
nedidelis rengiamy specialisty skaiciaus didé¢jimas kasmet, o 2005 metais, kai Kauno
regione parengty specialisty skai¢ius smarkiai sumazéjo, Vilniaus regionas tapo
svarbiausias ir daugiausia perengiantis specialisty. Be 2005, §i apskritis buvo antroji pagal
parengty specialisty skaiciy Lietuvoje nagrinéjamu laikotarpiu.

Apibendrinant energijos specialisty dinamika 2001-2006 metais {vertinant regionus,
aiski tendencija, jog 1§ vienos Kauno apskrities nagrinéjamu laikotarpiu rengiami
specialistai buvo “perkelti” | kitas, tokias kaip Siauliy, Klaipédos ar Vilniaus. Taip per
SeSerius metus buvo pertvarkyta energijos specialisty rengimo sistema, jog jau 2006 metais
parengiamy specialisty kiekis pagal regionus buvo subalansuotas, o net 3 apskrityse i§ 4
buvo parengtas panasus skaicius specialisty. Nepaisant 2005 mety sumazéjimo, kurj
smarkiai jtakojo Kauno apskritis, rengiamy specialisty skaicius nuo 2001 iki 2006 mety
isaugo 1,8 karto iki 560 specialisty. Reiksmingi buvo 2006 metai, kai perengty specialisty
skaicius iSaugo beveik 200, lyginant su 2005 metais, o teigiamas poslinkis buvo visose 4
apskrityse.

Jei parengty specialisty dinamikos vertinimas nagrinéjimu laikotarpiu atskleideé
poky¢iy priezastis, jtakotas apskriciy, tai parengty energijos specialisty dinamikos
vertinimas pagal issilavinima paaiskina parengiamy energijos specialisty pokyciy priezastis
del skirtingy suteikiamy kvalifikacijos laipsniy (bakalauras ir magistras) arba studijy
programy lygmeny at/ir tipy (aukstojo mokslo neuniversitetinés studijos it aukstesniosios
studijos). Nagrinéjamo laikotarpio dinamika pagal apskritis ir iSsilavinima panasi savo

struktura.
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29 pav. Energijos specialisty dinamika pagal iSsilavinima, 2001-2006m
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Nagrinéjamu laikotarpiu stabiliausiai ir beveik nekintamai paruosiami energijos
specialisty bakalaurai, vidutiniskai 173 sios srities bakalaurai kasmet, arba 1040 specialistai
per nagrinéjama laikotarpy (zr. 29 pav.). Tai sudaro daugiau nei trecdali visy parengty
specialisty per §i laikotarpj, nors bakalauro studijos sudaré tik 19% visy energijos
specialistus ruosianciy studiju programy (zr. 30 pav.). Aukstesnjji iSsilavinima jgijusiy
specialisty skaicius nagrinéjamu laikotarpiu sumazéjo daugiau nei dvigubai, o per visa
laikotarp] buvo parengti 477 specialistai. Taciau sumazéjusius specialistus su aukstesniuoju
i$silavinimu  “pakeité”, o jau 2005 metais pranoko parengty specialisty skaicius su
auk$tuoju neuniversitetiniu issilavinimu. Sio issilavinimo specialistai pradéti rengti tik nuo
2003 mety, taciau iki 2006 mety pasizyméjo sparciu augimu ir paskutiniais nagrinéjamais
metais sudaré didziaja dali parengty energijos specialisty — 244 i§ 560. Per visg laikotarpj
parengti 421 specialistai su aukstuoju neuniversitetiniu i§silavinimu.

Nepastovus parengty energijos specialisty skaicius pagal magistro studijas léme ir
bendra netolygy parengiamy energijos specialisty skaic¢iaus augima. Nuo 2001 iki 2004
mety, lygiagreciai su auganciu baigusiy magistranty skaiciumi augo ir bendras parengiamy
parengty specialisty skaicius. Taciau 2005 metais smarkiai sumazéjus parengty magistranty

skaic¢iui nuo 136 iki 26 specialisty lémé, jog smarkiai krito ir bendras parengty specialisty
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skaicius. Likusieji i$silavinimai nesugebéjo atsverti magistranty skaiciaus kritimo zemyn.
2006 metais baigusiy magistranty skaicius atsistaté ir beveik pasieké 2004 mety lygl. Kartu
smarkiai iSaugo neuniversitetinio auk$tojo iSsilavinimo parengty specialisty skaicius ir
agreguotas 2006 mety rezultatas — smarkiai iSauges parengty skaicius nuo 367 iki 560

specialisty.

30 pav. Specialisty struktiira pagal iSsilavinima 2001-2006 metais

Parengty specialisty struktiira pagal iSsilavinimg 2001-2006m.
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Vertinant studijy dinamika 2001-2006 metais pagal aukstesniojo issilavinimo
studijy programas, didziausia parengiamy specialisty dali sudaro elektros energijos
specialybés specialistai. 2004 metais §iy specialisty rengiamas kiekis smarkiai sumazéjo
daugiau nei tris kartus lyginant su 2003 metais iki 20 specialisty, likusiais metais padétis
stabilizavosi ir rengiamy specialisty kiekis atsistate iki 42 specialisty 2006 metais.
Nagrinéjamu laikotarpiu silumos energetikos specialisty buvo parengta tik 2004 metais ir
sudaré 10 specialisty tais metais. Energijos vadybos specialisty rengimas nuo 2001 mety
iki 2004 mety augo ir pasieke 49 specialistus, tac¢iau 2005 metais jy buvo parengta tik 14, o
2006 metais jy nebeparengta visai. D¢l Siy priezasciy parengiamy specialisty pagal
aukstesniojo issilavinimo studijy programas kickis nagrinéjamu laikotarpiu sumazéjo

perpus (zr. 31 pav.).
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31 pav. AukStesniojo iSsilavinimo studijy programy specialisty rengimo dinamika
2001-2006 metais.
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Energijos specialisty parengimas pagal aukstojo neuniversitetinio issilavinimo
studijy programas pradétas nuo 2003 mety (zr. 32 pav.). 2003 metais pirmieji parengti
laivy energetiniy jrenginiy eksploatavimo specialistai. 2004 metais rengti taip pat tik Sios
specialybés specialistai, o jy kiekis iSaugo ketvirtadaliu. 2005 metais be laivy energetiniy
renginiy eksploatavimo specialisty parengti elektros energetikos aukstesniojo issilavinimo
specialistai. Naujos specialybés $iais metais parengti trijose kolegijose i§ karto: Vilniaus
technikos kolegijoje, Kauno technikos kolegijoje ir Siauliy kolegijoje. Pirmaisiais metais
parengta 73 elektros specialistai su aukstuoju universitetiniu issilavinimu.

2006 metais parengti pirmieji Silumos energetikos specialistai pagal aukstesniojo
i$silavinimo studijy programas. Pirmaisiais parengimo metais | darbo rinka isleista i§ viso
16 Sios srities specialisty. Elektros energetikos specialisty 2006 metais parengta 2,2 karto
daugiau lyginant su 2005 metais. 2006 metais parengta 162 elektros energijos specialistai.
Tais paciais metais smarkiai iSaugo parengiamy laivy energetiniy jrenginiy eksploatavimo
specialisty skaicius. Sie paminéti poky¢iai leme, jog per kelis metus parengiamu energijos
specialisty kiekis pagal aukstojo neuniversitetinio issilavinimo studijy programas isaugo 7

kartus.
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32 pav. Neuniversitetinio i§silavinimo studijy programy specialisty rengimo
dinamika 2001-2006 metais

Neuniversitetinio iSsilavinimo studijy programy dinamika
250
.
200 —
m Silumos energetika
150 —
O Laivy energetiniy jrenginiy
eksploatavimas
100 — :
O Bekiros energetika
50 —
0
2001m. 2002m. 2003m. 2004m. 2005m. 2006m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Visos 6 studijy programos, rengiancios energijos bakalauro specialistus,

nagrinéjamu laikotarpiu parengé savo srities specialistus kiekvienais metais.

33 pav. Bakalauro kvalifikacijos studijy programy parengiamy energijos
specialisty dinamika 2001-2006 metais

Bakalauro kvalifikacijos studijy programy dinamika

250

200 _
@O Zemés Ukio energetikos inzinerija
W Termoinzinerija

150

W Pastaty inZinerinés sistemos

O Energetikos ir transporto statyba

O Pastaty energetika
100 l . t O Laivy energetiniy jrenginiy eksploatacija

50 —

, = el

2001m. 2002m. 2003m. 2004m. 2005m. 2006m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Didziausia energijos specialisty pasitla formavo 3 studijy programos: zemes tkio

energetikos inzinerijos, termoinzinerijos ir pastaty energetikos studijyu programos.
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Nagrinéjamu laikotarpiu pagal $ias specialybes parengiami bakalauro specialistai sudaré %4
visy parengiamy energijos bakalauro kvalifikacijos specialisty. Nagrinéjamu laikotarpiu
specialisty rengimo dinamikos pagal studijy programas bendros tendencijos nebuvo,
kiekvienos studijy programos rengiamy specialisty skaicius kito skirtingai.

Skirtingai nei bakalauro studijy programy rengiamy specialisty dinamika, magistro
studijy programy parengty specialisty dinamika turi aiskia tendencija: nuo 2001 iki 2004
mety auges parengty specialisty skaicius 2005 metais smarkiai sumazéjo pagal visas
rengiamas studijy programas (34 pav.). 2006 metais parengty magistro laipsnio specialisty
skaicius atsistato ir pasickia 2004 mety lygi. Grafike pateikiamos didziausia specialisty
pasitlg formuojancios studijy programos, likusios studijy programos turi mazesng jtaka

specialisty parengimo skaiciui, o poky¢iai laike atspindi ta pacia tendencija.

34 pav. Magistro kvalifikacijos pagrindiniy studijy programy parengiamy
energijos specialisty dinamika 2001-2006 metais

Magistro kvalifikacijos pagrindiniy studijy programy dinamika

100
90

80 A X
70 M \ / P
60 —¥— TermoinZinerija

\ / Energetika ir termoinzinerija

50 X /\
—l— Pastaty inzZinerinés sistemos
40 \ [/ » '

—&— Elektros energetikos inZinerija
30 v#
20 A

0 N\
v

2001m. 2002m. 2003m. 2004m. 2005m. 2006m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
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4. SPECIALISTY POREIKIO PROGNOZES 2008-2025 M.

Modeliavimui buvo naudojamasi Eviews 6 programiné jranga bei Lietuvos
energetikos instituto galutinio energijos suvartojimo, BVP labiausiai tikétino scenarijaus
prognozeémis.

Tyrimo metu buvo sudaryti 2 modeliai. Pirmas modelis prognozavo visg energetikos
sektoriy aptarnaujanciy darbuotojy skaiciy (Sioje studijoje tariama, kad §i skaiciy atspindi
darbuotojai, dirbantys elektros, dujy, garo ir kar§to vandens tiekimo ir nekilnojamojo turto
tvarkybos sektoriuose). Kadangi 2000-2006 m. nekilnojamojo turto tvarkybos sektoriuje
darbuotojy skaifius augo netolygiai, | tai buvo atsizvelgta, ir antrame modelyje buvo
prognozuotas tik dujy, garo ir karSto vandens tiekimo sektoriaus darbuotojy skaicius.
Apskaiciuota, kad 2005 ir 2006 m. nekilnojamojo turto tvarkytos darbuotojai sudaré
vidutiniskai 25 % viso energetikos sektoriy aptarnaujanciy darbuotojy. Antro modelio
prognozes buvo padaugintos i§ atitinkamo koeficiento ir gautos reikiamos prognozes. Svarbu
paminéti, kad abiejuose modeliuose darbuotojy skaifius aprasomas ir prognozuojamas pries
tai buvusiy mety sukurto BVP ir suvartotos energijos kiekiy pagalba.

Kadangi Statistikos departamentas duomeny pateikia labai mazai (tik 6 mety),
sudaryty modeliy patikimumas mazas, o prognozés yra labai apytikslés. Sudaryti modeliai
remiasi pakankamai grieztomis prielaidomis. Tariama, kad ateityje iSliks tie patys rysiai tarp
energijos suvartojimo, BVP ir darbuotojy skai¢iaus. Be to, daroma prielaida, kad sudaryti
modeliai adekvaciai jvertino statistinius rySius tarp nagrinéjamy rodikliy ir yra tinkami
prognozavimui.

Modeliavimo pagalba gauti duomenys rodo, kad darbuotojy skaicius 2005-2025 m.
pagal skirtingus modelius sumazés iki 17-20 tiikst. (Zr. 35 pav.) arba atitinkamai 58-74 % (zr.
36 pav.) darbuotojy. Atitinkamos darbuotojy kaitos reikSmés pateikiamos 6 priede.
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35 pav. Makroekonominio modeliavimo pagalba gautos

darbuotojy skaiCiaus prognozés.

Makroekonometrinio modeliavimo pagalba
gautos darbuotojy skai¢iaus prognozés
40

30

0 —

10

tukst.

2000 2005 2010 2015 2020 2025

—a&— Darbuotojy skai€ius

—#— Darbuotojy skai¢iaus pagal 40 ir 72 EVRK veiklos skyrius prognozé, tikst.

—&— Darbuotojy skaiCiaus pagal 40 EVRK veiklos skyriy prognozé, tikst.

36 pav. Makroekonometrinio modeliavimo pagalba gautos
darbuotojy skaiciaus kitimo prognozés

Makroekonometrinio modeliavimo pagalba
gautos darbuotojy skaiciaus kitimo

150% prognozés
100%
100%  93%
100% - 84%
50% -
0% A

2005 2010 2015 2020 2025

B Darbuotojy skaiciaus pagal 40 ir 72 EVRK veiklos skyrius kitimo prognozé
@ Darbuotojy skaiciaus pagal 40 EVRK veiklos skyriy kitimo prognozé
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Specialisty skai¢iaus prognozés papal eksperty apklausos duomenis. Ekspertai
prognozuoja, kad specialisty darbo efektyvumas gana nuosekliai didés iki 2025 m. ir pasieks
vidutiniSkai sektoriuje 126 % lyginant su 2006 metais (Zr. 6 lentele).

6 lentelé. Specialisty darbo efektyvumo pokyciai

2007 2010 2015 2020 2025
Visas energetikos sektorius % | 103,7 110,0 118,6 120,7 125,8
Silumos % | 103,5 108,9 117,9 121,2 128,1
Dujy % | 102,5 108,6 121,0 122,4 131,1
Naftos % | 85,0 93,0 98,3 93,5 96,0
Elektros % | 103,5 113,3 121,3 125,4 130,4

Apklausos metu ekspertai prognozavo, kad visas energetikos sektorius 2025 m. lyginant
su 2006 m. iSaugs 42 %, o sparCiausias augimas numatomas elektros energijos sektoriuje

(Zr. 7 lentele).

7 lentelé. Energetikos sektoriaus plétra

2007 2010 2015 2020 2025
Visas energetikos sektorius % | 106,8 117,8 126,3 133,7 141,6
Silumos % | 106,9 119,2 126,1 132,2 137,2
Dujy % | 106,6 117,5 132,8 135,6 146,5
Naftos % | 90,8 115,0 135,0 146,3 145,0
Elektros % | 105,9 120,3 132,4 142,4 152,6

Ivertinus planuojamg specialisty darbo efektyvumo didéjima ir energetikos sektoriaus

plétra, galima prognozuoti specialisty skai¢iaus poreikj 2005-2025 m
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37 pav. Prognozuojamas specialisty skaicius

Prognozuojamas specialisty skaicius,
padgal eksperty apklausos duomenis, tukst.
12,0
9,0 /’/10’5
// 954
_ 8,5
takst. 8,0
6,0 7.5
3,0
0,0 -
2005 2010 2020 2025

Pagal eksperty apklausg atlikta specialisty prognoz¢, tikétina, nejvertina tikro specialisty

darbo efektyvumo augimo.

38 pav. Specialisty poreikio kaitos vertinimas.

Sektoriui ateityje reikés Zymiai maziau specialisty

Sektoriui ateityje reikés maziau specialisty

Specialisty skaiCius sektoriuje neturéty didéti/isliks
tame paciame lygmenyje

Specialisty poreikis neZymiai augs

Specialisty poreikis sektoriuje sparciai didés

Specialisty poreikio kaitos vertinimas

—J

30

proc.

40

50

60

Saltinis: anketiné apklausa.

Ekspertai tikisi ilgalaikio visy energetikos specialybiy specialisty trukumo, i§skyrus

vadybos krypties (zr. 38 pav.).
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Darbuotojy ir specialisty skaiCiaus prognozés, norint pasiekti ES produktyvumo lygi.
Pagal ES Saliy galutinio energijos suvartojimo santykj su energetikos sektoriaus darbuotojy

skai¢iumi 2005 metais Lietuva atsilieka 3,6 karto nuo ES 27 Saliy vidurkio (zr. 39 pav.).

39 pav. ES S$aliy galutinio energijos suvartojimo santykis su energetikos sektoriaus

darbuotojy skai¢iumi 2005 m.

ES §aliy galutinio energijos suvartojimo santykis su energetikos
sektoriaus darbuotojy skai¢iumi 2005 m.
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Darant prielaida, kad galutinis energijos suvartojimas augs taip, kaip prognozavo
Lietuvos energetikos institutas ir 2025 m. padidés 167 %, palyginti su 2005 m., o darbo
efektyvumas 2025 m. pasieks ES 27 saliy 2005 m. vidurkj, tai darbuotojy skaicius energetikos
sektoriuje 2005 m. gali siekti apie 12 tukst.

8 lentelé. Darbuotojuy skaiiaus prognozé vertinant galimus darbo naSumo poky¢ius

2005 2010 2015 2020 2025
Galutinés energijos
suvartojimas tne 4341 5042 5724 6510 7419
Produktyvumas tne/darb | 169 287 405 523 641
Darbuotojy skaicius vnt. 27242 | 23417 | 19592 | 15766 | 11941
Specialisty skaiCius vnt. 7628 7845 7641 7016 5971
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Prognozuojant specialisty, kurie iSeis i§ Energetikos sektoriaus darbo rinkos, skaiciy,
daroma prielaida, kad darbuotojy ir specialisty pasiskirstymas pagal amziy energetikos
sektoriuje atitinka Lietuvos 23-65 m. gyventojy pasiskirstimg pagal amziy, t.y. 23-65 m.
gyventojy Lietuvoje 2006 metais buvo 1921 tikst.,, kurie sudaré 56 % visy Lietuvos
gyventojy.

Ivertinus specialisty amziaus struktiirg ir jy poreiki 2005 m. dirbusiy darbuotojy iki

2025 m. atlikta iS¢jimo | pensija prognoze, kuri pavaizduota grafike (Zr. 40 pav.) bei 7 priede.

40 pav. Specialisty, kurie iSeis i$ Energetikos sektoriaus darbo rinkos
skaiciaus prognozés

Specialisty, kurie iSeis iS Energetikos sektoriaus darbo rinkos,
skai€iaus prognozés
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Metai

—e—Prielaida, kad specialisty dalis iSlieka 28 %  —s— Prielaida, kad specialisty dalis didéja iki 35 %

Prielaida, kadspecialisty dalis didéja iki 40 % Prielaida, kad specialisty dalis didéja iki 50 %
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PRIEDAI

1 priedas
ENERGETIKOS SEKTORIAUS EKSPERTU APKLAUSOS ANKETA

Augant energetikos sektoriaus svarbai Lietuvoje, ypac¢ aktuali tampa energijos naudojimo
specialisty pasiitlos bei paklausos suderinamumo problema. Siekiant jg spresti, svarbu kuo labiau
atsizvelgti j potencialig sektoriaus plétrq bei darbdaviy poreikius.

UAB “Ekonominés konsultacijos ir tyrimai” vykdo tyrimq, kurio tikslas — iSanalizuoti
specialisty ir jaunesniyjy specialisty poreikius ir kviecia Jus, kaip ekspertq, dalyvauti apklausoje. Jiisy
atsakymai padés didinti Siy specialisty pasirengimo atitikimq Salies itkio poreikiams bei gerinti
specialisty profesinio pasirengimo kokybe.

Anketoje pateikti klausimai su galimais atsakymais j juos. Jums tinkamo atsakymo numerj
pazymékite langelyje kryZiuku [XI Jei tokio atsakymo varianto néra, ji parasykite. Yra klausimy, j
kuriuos atsakymus reikia parasyti patiems. PraSytume iSsamiai atsakyti j visus pateiktus klausimus.
Anketa anoniminé. Bus analizuojami tik apibendrinti apklausos duomenys, todél garantuojamas jy
konfidencialumas.

NuoSirdZiai dékojame uz bendradarbiavimg!

1. Informacija apie eksperta

1. Kuriam(-iems) i§ Zemiau i§vardinty

energetikos sektoriy save kaip Eksperta klaAt.saklusl?,{, " At,saklusliq,{,
galétuméte priskirti? usimus skaicius au51m12/s skaiCius
1. O Silumos I (‘;.nst') 3(90)9
2.0 Dujy 2. 18 3.0
3. O Naftos : :
4. O Elektros 3. 4 2,9
5. O Atsinaujinan¢iy energijos iStekliy 4. 39 28,3
5. 22 15,9

2. Kuriai(-ioms) i§ Zemiau iSvardinty sriciy JXE N

- 1 . SaK1us1 SaK1usI
pagal d?ll‘bO . p(?bl}d} save kaip Eksperta klausimus skgiléius klausimus sklalliléius
galétuméte priskirti? (vnt.) (%)
1. O Energijos gamyba, perdavimas, 1. 71 49.0
paskirstymas, tickimas 7. 17 11,7
2. O Inzineriniy sistemy projektavimas 3 77 18,6
3. O InZineriniy sistemy montavimas y 30 20.7
4. O Pastaty inzineriniy sistemy priezitira :
Jeigu Jus nesijauciate Sios srities ekspertu,
prasau  nukreipkite Sig anketa Jisy
organizacijos darbuotojui, kuris, Jisy
nuomone, turi patirtj Siose srityse
? i]:lllSIEipSa:Illl:lt: Sloje srityje: Atsakiu.svig 1 klausimus Atsakius.i?. 1 klausimus
2.06 - 10 mety skai¢ius (vnt.) skaicius (%)
3.0 11 - 15 mety 1. 10 11,1
4.0 16 - 20 mety 2. 19 21,1
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5. O Daugiau nei 20 mety

3. 13 14,4
4. 11 12,2
5. 37 41,1

4. Siuo metu Jiis dirbate jmonéje ar organizacijoje, kurioje dirba:

Darbuotojy 1-9 10-49 50 -250 Daugiau nei
skaiCius 250
wt. | % 6 | 109 16 | 29,1 18 [ 327 15 | 273
2. Esamos sektoriaus buklés ir perspektyvy vertinimas
5. Jiisy nuomone, Jiisy atstovaujamas _ _
sektorius/-iai per artimiausius S metus: At.saklusm.{. At.saklusm.{.
w1 klausimus skaicius klausimus skaicius
1. O Spardiai plésis 0
N (vnt.) (%)
2. O Nezymiai plésis
. . . . L. 29 32,2
3. O Isliks tame paciame lygmenyje/nesiplés 5 43 533
4. O Nezymiai mazés : :
5. 0 Zymiai sumazés 3. 9 10,0
4. 2 2,2
5. 2 2,2

6. Prasau pabandykite kiekybiSkai jvertinti

sektoriaus vystymosi galimybes ilgalaikéje
perspektyvoje per parduodamos produkcijos arba paslaugy apimtis. PraSau paZymékite, kaip
pasikeis sektoriaus parduodamy prekiy arba paslaugy apimtys (tiekiamos energijos Kkiekis,
projektu, objektuy skaicius ir panasSiai) lyginant su 2006 metais. (Jeigu 2006 mety produkcijos kiekj
laikysime 100% ir Jiusy nuomone X metais lyginant su 2006 metais sektoriuje jis paaugs 20%,

zymékite 120%, jeigu sumazés 20%, Zymékite 80%)
2006 2007 2010 2015 2020 2025
100 % 107 % 118 % 126 % 134 % 142 %

7. PraSau jvertinkite kaip keisis specialistu darbo efektyvumas ilgalaikéje perspektyvoje.
Efektyvuma apibréZiame per parduodamuy prekiy arba paslaugy apiméiy, vidutiniSkai

tenkanciy vienam specialistui pasikeitimg 2006 . (Jeigu 2006 mety produkcijos kiekj,

vienam sektoriuje dirbanciam specialistui laikysime 100%, ir Jiusy nuomone X metais lyginant su
2006 metais sektoriuje jis paaugs 20%, zymekite 120%, jeigu sumazés 20%, zZymékite 80%)

tenkanti

VidutiniSkai 2007 2010 2015 2020 2025

vienam specialistui

teko 2006 metais

parduoty prekiy ar

paslaugy

100 % 104 % 110 % 119 % 121 % 126 %
3. Sektoriaus apsiriipinimo specialistais vertinimas

8. Kaip vertinate Jusy atstovaujamo __ __

sektoriaus(-iy) apsiriipinima specialistais? Atsakiusiy | Atsakiusiy |

1. O Lietuvoje egzistuoja didziulé sektoriui klausimus skaiCius klausmni/s skaicius

reikalingy specialisty pasiiila I (Vzt') El 2

2. O Specialisty labiau pakanka, nei nepakanka : 2

3. O Sektoriaus apsiripinimas specialistais 3' S 120’20

optimalus
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4. O Sektoriui triiksta tik kai kuriy kryp¢iy

specialisty
5. O Specialisty stoka — viena didZiausiy
sektoriaus problemy Lietuvoje

9. Ar sektoriuje patenkintas Siy specialybiy specialisty poreikis Siuvo metu: (vertinkite tik Jisy

kompetencijq atitinkancias specialybes)

37

41,1

36

40,0

1. _labai _2' 3-p ?déti.s r‘:nl(::; eb ;)ll rini'o]j)(:l ;ll:(;ra
Specialybés truksta | triikksta | optimali yra labai daug
N[%|N[%|[N[% | N[%] N | %
AukStesnysis ar neuniversitetinis
1|[Elektros energetika 7 [16,3]23153,5| 5 |11,6| 8 |18,6] - .
2|Energetika 8 20,522 |56,4| 5 |128| 3 |7.7| 1 2,6
3|Energetikos vadyba 5 [15,6/ 15 146,9| 9 (28,1| 2 |63 | 3,1
4Silumos energetika 13 22,4/30|51,7| 10 |172| 4 |6,9 1 1,7
5|Laivy energetiniy jrenginiu eksploatacija 1 25,01 2 |50,0| - | - 1 250 - -
Bakalauras
6|Energetikos ir transporto statyba 8 25,0117 |53,1| 5 |156] 2 |6,3| - -
7|Laivy energetiniy jrenginiy eksploatacija 1 12,5 3 |37.5] 1 |12,5] 3 37,5 - -
8|Pastaty energetika 3 17,1|26(61,9( 7 [16,7| 6 |14,3 - -
9|Pastaty inZinerinés sistemos 4 19,5|24|57,1] 11 {262 3 |71 - -
10|TermoinZinerija 8 [18,6/26(60,5| 7 |163| 2 |47 - -
11|Zemés tikio energetikos inZinerija 2 20,0/ 4 |40,0| 2 |20,0] 2 |20,0
Magistras
12|Elektros energetika 2 15,9(20(58,8] 8 |23,5| 4 | 11,8 - -
13|Energetika ir termoinZinerija 7 4,1/1655.21 3 |103| 3 | 10,3 - -
14{Energetikos inZinerija 4 [11,4/21(60,0] 7 {200 3 | 86 - -
15|Energetikos inZinerija ir vadyba 2 [7,7[15|57.7] 8 |308| 1| 3.8 - -
16|Pramonés termoinZinerija 4 182[13 159,11 3 |136] 2 | 9.1 - -
17|TermoinZinerija 7 22,6/ 17 |54.8| 5 |16,1| 2 | 6,5 - -
18|Zemés tikio energetikos inZinerija 5155,6] 2 |222] 2 | 222 - -
19|Elektros energetikos inzinerija 219512571 5 |238| 2| 9,5 - -
20|Elektros energetikos sistemy inZinerija 2 110,014 |70,0| 2 |10,0| 2 | 10,0 - -
21[Pastaty inzinerinés sistemos 4 (14,3[15]53,6| 7 |250| 2 | 7.1 - -
10. Ar sektoriuje patenkintas $iy specialisty poreikis Lietuvos apskrityse §iuo metu:
(vertinkite tik tas apskritis, kuriose situacija jums paZjstama)
1. 1abai _ |4, darbo rinkoje| _ > Darbo
Apskritys triiksta 2. triiksta  |3. padétis optimali juyra rinkoj ejuyra
labai daug
N | % N % N % N % N %
8 88,9 - -
1/Alytaus i i ! 11 ) )
2/Kauno 1 [56] 10 55,6 6 33,3 1 5,6 - -
3|Klaipédos 2 |222] 6 66,7 1 11,1 - - - -
4Marijampolés 2 |286] 5 71,4 - - - - - -
5[Panevézio 2 |28,6| 5 71,4 - - - - - -
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. 6 66,7 - -
6 Siauliy 2 222 1 11,1 - -
7 Tauragés 1 |250] 3 75,0 - - - - - -
§TelSiy - - 5 83,3 1 16,7 - - - -
9/Utenos - - 5 83,3 1 16,7 - - - -
10(Vilniaus 1 |50 14 70,0 4 20,0 1 5,0 - -
11. Kodél jusy nuomone sektoriuje At,sakiusm,{, At,sakiusm,{,
nepatenkinamas specialisty poreikis klausimus skai¢ius klau51m1§s skaicius
(nurodykite ne daugiau dviejy priezasciy)? I (Vzt') EKX
1. O Specialisty sektoriuje netriksta - :
2. O Sektoriuje nepatrauklios darbo salygos, uz 2. 36 40,0
atlickamg darbg per mazai mokama 3. 19 21,1
3. O Jauni specialistai nevyksta dirbti j 4. 34 37,8
mazesniuose miestuose ir kitose nuo didziyjy S. 22 24.4
miesty nutolusiose vietovése esancias jmones ir 6. 17 18,9
organizacijas. 7. 11 12,2
4. O Specialistai i§ sektoriaus yra perviliojami |
kitus sektorius palankesnémis darbo sglygomis
5. O Parengti specialistai iSvyksta dirbti j kitas
Salis
6. O Mokymo jstaigos jy rengia nepakankamai
7. O Lietuvoje neruoSiami, tam tikry specialybiy
specialistai
12. Kaip vertintuméte specialisty poreikio __ : _
kitimg per artimiausius 5 metus? Atsakiusiy j klausimus Atsakiusiy |
1. O Specialisty poreikis sektoriuje sparciai skaiCius (vnt.) klausimus skaitius
dides I 21 2(3/)3
2. O Specialisty poreikis neZymiai augs : 2
3. O Specialisty skaicius sektoriuje neturéty 2. 47 52,2
didéti/isliks tame paciame lygmenyje 3. 18 20,0
4. O Sektoriui ateityje reikés maziau specialisty 4. 3 3.3
5. O Sektoriui ateityje reikés zZymiai maZziau S. ! L1

specialisty

13. Nurodykite, kokiy specialistu specialybiy poreikis Jusy sektoriuje turéty keistis per

artimiausius 10 metu: (vertinkite tik Jisy kompetencijq atitinkancias specialybes)

1. Zymiai - .

di)(,iés 2.Dides | > BIKS 14 naves nyniai

Specialybés nepakites maZés

N| % | N|{% | N | % |[N| % [N|[%

AukStesnysis ar neuniversitetinis
1|Elektros energetika 2051 |24161,5 10 |256|3| 7,7 |- -
2|Energetika 31791261684 9 |23,7|-| - |-|-
3|Energetikos vadyba 26,7117 56,70 8 [26,7]3]10,0]| - | -
4(Silumos energetika 6 | 11,529 (558 16 (308|119 | -] -
5|Laivy energetiniy jrenginiy eksploatacija - - 1 33,3 1 |333|1(333]|-]-
Bakalauras
6|Energetikos ir transporto statyba ‘ 3 ‘ 10,3‘ 18 ‘62,1 8 ‘27,6‘ - ‘ - ‘ - ‘ -
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7|Laivy energetiniy jrenginiy eksploatacija -] - | 31500 1 |16,7]2]333 -

8|Pastaty energetika 4112917 |548] 10 |323| - | - -

9|Pastaty inZinerinés sistemos 4 | 1L,1] 19 |52,8] 13 [36,1] - - -
10|TermoinZinerija 317,725 (64,1 10 (2561 2,6 -
11|Zemés tkio energetikos inzinerija - - 2 28,6 3 |42,9]|2 28,6 -

Magistras

12[Elektros energetika 26,7117 56,7 10 [333|1] 3.3 -
13|Energetika ir termoinZinerija 6 194]20 64,5 5 |16 -] - -
14{Energetikos inZinerija 4 116,0] 17 (68,0 3 |12,0|1] 4,0 -
15|Energetikos inZinerija ir vadyba 6 21,4119 1679 3 |10,7|-]| - -
16(Pramonés termoinZinerija 2 (11,812 (70,6 3 |33 |-]| - -
17|TermoinZinerija 5115619 (594 8 [250| -] - -
18|Zemés iikio energetikos inZinerija - - 31500 2 333|116, -
19|Elektros energetikos inZinerija 4 1182112 (54,5 5 [22,7]1] 4,5 -
20|Elektros energetikos sistemy inZinerija 31167110 (55,6 5 |278|-]| - -
21|Pastaty inzinerinés sistemos 51167116 (53,3 9 [30,01 - - -

Kokiy nauju specialybiu specialistus, Jiisy nuomone, reikéty pradéti rengti Lietuvoje?

ParaSykite: (Siluminés fizikos, jvertinant Siuolaikiniy vandenilio ir kuro elementy technologus,
aprupinimo, energetikos ekonomikos, atomines energetikos, atominiy jégainiy, atsinaujinanciy
Saltiniy, atsinaujinanciy energetiniy istekliy Silumos Saltiniy projektavimo, montavimo, atsizvelgti i
pirmaujanciy valstybiy patirtj, aukStesniojo (neuniversitetinio) iSsilavinimo pastatu ir energetinio iikio
eksploatavimo, automatikos-termoinzinerijos elektros ir Silumos @ikiy projektuotojy, elektros energijos

prekybos makleriy, energetikos ekonomikos ir vadybos (energetiky-ekonomisty) ir pan.)

14. Nurodykite, kaip turétuy keistis specialistu poreikis Jusu sektoriuje Lietuvos apskrityse per
artimiausius 10 metu: (vertinkite tik tas apskritis, kuriose situacija jums pazjstama)

, 1. Zymiai 2.Didés 3. I8liks 4.Mazés  |5. Zymiai mazés
Apskritys didés nepakites
N % N % N % N % N %
1|Alytaus - - 13 | 54,2 10 41,7 1 4,2 - -
2/Kauno - - 14 | 46,7 11 36,7 5 16,7 - -
3|Klaipédos 1 4,2 11 | 458 10 41,7 2 8,3 - -
4Marijampolés 2 10,0 | 10 | 50,0 6 30,0 2 10,0 - -
5|Panevézio 1 4,8 10 | 47,6 8 38,1 2 9,5 - -
6/Siauliy 1 43 | 11 | 478 8 34,8 3 | 13,0 - -
7Tauragés 1 5.3 12| 63,2 3 15,8 3 15,8 - -
§TelSiy 1 5,0 12 60,0 3 15,0 4 20,0 - -
9/Utenos 1 43 11 | 47,8 7 30,4 19 | 59,4 1 43
10|Vilniaus 1 3,1 10 | 31,3 19 59.4 2 6,3 - -
15. Kaip visumoje vertinate Lietuvos aukstyju _ S—
ir aukStesniyjy mokykly absolventy profesinio klalitifsﬁéussligiléius klalitifsﬁéussligiléius
parengimo kiekj bei kokybe?
- . A . (vnt.) (%)
1.0 Tiek parengimo kokybé¢, tiek jy parengiamas I 3 8.9
kiekis yra pakankami 2' %6 28’ 9
2.0 Parengiamy specialisty kiekis pakankamas, . .
taiau silpna parengimo kokybé netenkina 3. 19 21,1
sektoriaus poreikiy 4. 27 30,0
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3.0 Specialisty parengimo kokybé gera, taciau | 5. |

parengiamas nepakankamas kiekis specialisty

4.0 Parengiamy specialisty ir kiekis, ir kokybé
yra nepakankami

5.00 Kita. Parasykite

10

4. Absolventy atitikimo sektoriaus poreikiams tobulinimas

16. Ka, Jusy nuomone, reikty daryti, siekiant

tobulinti rengiamuy specialisty kokybe?

1. O Koncentruoti specialisty rengimg tradicijas
turin¢iose mokymo jstaigose

2. O Plésti mokymo jstaigy skaiciy, kuriose buty

rengiami specialistai sektoriui

3. O Organizuoti specifiniy specialybiy studijas
uzsienyje

4. O Kita.

Parasykite

17. Ka, Jusu nuomone, reikty daryti, siekiant

tobulinti rengiamy specialistu kokybe, ju

atitikima akio poreikiams? (PaZymékite ne

daugiau kaip 2 atsakymus)

1. O Gerinti tradicinj studijy procesa, investuoti
mokymo baze

2. O Daugiau démesio skirti praktiky

organizavimui; sudaryti salygas atlikti praktika

realios gamybos aplinkoje; ilginti praktikos

atlikimo laika

3. O Studijy turinj labiau derinti su darbo rinkos

poreikiais bei darbdaviy reikalavimais tai profesijai

4. O Baigiamyjy kursy studentus pla¢iau
informuoti apie laisvas darbo vietas (pvz.,
organizuoti atitinkamy darbo viety muges,
steigti specialias informacines tarnybas,
karjeros centrus ir pan.)

5. O Kita.

Parasykite:

18. Kaip siulytuméte didinti bendradarbiavima
tarp darbdaviy bei aukStyjy mokykly, siekiant
tobulinti rengiamy specialisty atitikima ukio
poreikiams?

1. O Darbdavius jtraukti j mokymo programy
aukstosiose mokyklose rengima; nuolat su
jais konsultuotis, dél teoriniy dalyky
aktualizavimo

2. O Numatyti finansines paskatas darbdaviams,

priimantiems j praktikg magistrantus

3. O Sudaryti galimybes darbdaviams informuoti
LR Svietimo ir mokslo ministerija apie naujy
specialisty poreikj jmonése

Atsakiusiy | Atsakiusiy |
klausimus skai¢ius klausimus skai¢ius
(vnt.) (%)
1. 57 63,3
2. 7 7,8
3. 11 12,2
4, 15 16,7
Atsakiusiy | Atsakiusiy |
klausimus skai¢ius klausimus skai¢ius
(vnt.) (%)
1. 29 19,6
2. 64 43,2
3. 45 30,4
4, 7 4,7
5. 3 2,0
Atsakiusiy | Atsakiusiy |
klausimus skai¢ius klausimus skai¢ius
(vnt.) (%)
1. 47 33,1
2. 56 39,4
3. 39 27,5
4, - -
5. - -
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4. O Itraukti potencialius darbdavius | mokymo
procesa

5. O Kita.

Parasykite:
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2 priedas

Energijos iStekliy naudojimo, energija vartojaniy jrenginiy ir sistemy
projektavimo, naudojimo ir priezZiiiros specialisty rengimo regioninio ir struktiirinio

poreikio tyrimas

Augant energetikos sektoriaus svarbai Lietuvoje, ypac¢ aktuali tampa energijos naudojimo
specialisty pasiitlos bei paklausos suderinamumo problema. Siekiant jg spresti, svarbu kuo labiau
atsizvelgti j potencialig sektoriaus plétrq bei darbdaviy poreikius.

UAB “Ekonominés konsultacijos ir tyrimai” vykdo tyrimq, kurio tikslas — iSanalizuoti
specialisty ir jaunesniyjy specialisty poreikius ir kviecia Jus, kaip ekspertqg, dalyvauti interviu. Jisy
atsakymai padeés didinti Siy specialisty pasirengimo atitikimq Salies itkio poreikiams bei gerinti

specialisty profesinio pasirengimo kokybe.

Energetikos sektoriaus eksperty interviu gairés

Esamos sektoriaus | ® Pokyciai energetikos sektoriuje per artimiausius 5 metus
bukleés ir e Energetikos sektoriaus vystymosi galimybes ilgalaikéje perspektyvoje
perspektyvy iki 2025 mety
vertinimas e Specialisty darbo efektyvumas ilgalaikéje perspektyvoje iki 2025 mety
e Scktoriaus apsirupinimas specialistais $iuo metu, specialybiy ukio
poreikiams tenkinimas
Sektoriaus - a1 .
R e Specialisty poreikis Lietuvos regionuose
apsiruplaimo e Specialisty poreikiy pokyéiai ilgalaikéje perspektyvo;
specialistais pecialisty poreikiy pokyciai ilgalaikéje perspe tyvoje
vertinimas e Naujy specialybiy specialisty poreikis Lietuvoje
e Lietuvos aukstyjy ir aukstesniyju mokykly absolventy profesinio
parengimo kokybé
Ab%(?l\{entq e Veiksmali, siekiant tobulinti rengiamy specialisty kokybe, ju atitikima
atitikimo .y o
. ukio poreikiams
sektoriaus o . ) . . .
poreikiams o Bcfnd.radarblaw.m(.) gahmybes tarp .darbd.ayl.uc be_l .aukStLUl:L .mokykluc,
tobulinimas siekiant tobulinti rengiamy specialisty atitikima ukio poreikiams

Parenge:
UAB “Ekonominés konsultacijos ir tyrimai” (EKT Grupé)
2007 m. lapkricio 13 d.
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3 priedas

Energetikos sektoriaus eksperty apklausoje dalyvavusiy imoniy sarasas:

NN R P =

W LW W W W W W W W W KN DNNDNDNDNDN = = e e e e = = O
O 00 IO\ NN A WN )OOV WD WN—O VWO WU A WN — O

M. Krakausko firma "Energetika"

Uzdaroji akciné bendrové "Baltijos elektriniy investicijos"

Uzdaroji akciné bendrové Kauno termofikacijos elektrine

Uzdaroji akciné bendrové "Energetinés sistemos"

Akcinés bendrovés "Lietuvos energija" filialas Kauno hidroelektrine
Uzdaroji akciné bendrové "Pajaras"

Valstybés jmoné¢ "Ignalinos atomin¢ elektriné"

Uzdaroji akciné bendrové "Hidromodulis"

Uzdaroji akciné bendrové "Energopliusas"

. Uzdaroji akciné bendrové "Elektronova"

. Akcineé bendrove "Enermega"

. Akciné bendrove “Ryty skirstomieji tinklai”

. Uzdaroji akciné bendrové "Senoji Varéne"

. Uzdaroji akciné bendrové "Energijos sistemy servisas"

. Uzdaroji akciné bendrové "Bangos" energetika

. Uzdaroji akciné bendrové "Dujotekana"

. Akcinés bendrovés "Lietuvos dujos" Siauliy filialas

. Uzdaroji akciné bendrové "Druskininky dujos"

. Uzdaroji akciné bendrové “Traky Silumos tinklai”

. Uzdaroji akciné bendrove “"'Baisogalos bioenergija"

. Viesoji istaiga “Juodupés komunalinis iikis”

. Uzdaroji akciné bendrové "Vilniaus energija"

. Uzdaroji akciné bendrové "Neringos energija"

. Uzdaroji akciné bendrové "Birstono Siluma"

. Uzdaroji akciné bendrove "Plungés Silumos tinklai"

. Uzdarosios akcinés bendrovés "Litesko" filialas "Marijampolés Siluma"
. Akciné bendroveé "Kauno energija"

. Uzdaroji akciné bendrové “Vilniaus rajono Silumos tinklai”
. Uzdaroji akciné bendrové "Garotiekis"

. Akciné bendrov¢ "Jonavos Silumos tinklai"

. Uzdaroji akciné bendrové "Radviliskio Siluma"

. Akcine bendroveé "Klaipédos energija"

. Akcineé bendrové "Paneveézio energija”

. Uzdaroji akciné bendrove "Kalvarijos komunalininkas"

. Uzdaroji akciné bendrové “Gruzdziy komunalinis ikis”

. Uzdarosios akcinés bendrovés "Litesko" filialas "Kelmés Siluma"
. Uzdaroji akciné bendrové "Moléty Siluma"

. Uzdaroji akciné bendrové "Vilniaus valda"

. Uzdaroji akciné bendrové "Rietavo komunalinis tkis"
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40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.

Uzdaroji akciné bendrové "TelSiy vandenys"
Uzdaroji akciné bendrové "Kauno vandenys"
Uzdaroji akciné bendrové "Dziikijos vandenys"
Uzdaroji akciné bendrové "Tauragés vandenys"
Uzdaroji akciné bendrové "Varénos vandenys"
Uzdaroji akciné bendrové "Utenos vandenys"
Uzdaroji akciné bendrové "Nemézio komunalininkas"
Uzdaroji akciné bendrové "Kretingos vandenys"
Uzdaroji akciné bendrové "Sirvinty vandenys"
Uzdaroji akciné bendrové "Akmenés vandenys"
Uzdaroji akciné bendrové Termomatika

Akciné bendrove "Ventus-Nafta"

Uzdaroji akciné bendrove "Alternatyvi energija”
Akciné bendrove “Lietuvos energija”

Uzdaroji akciné bendrové “Indorama”

Uzdaroji akciné bendrove "Gilius ir Ko"
Uzdaroji akciné bendrové "Energijos taupymo centras"
Uzdaroji akciné bendrové "Montuotojas"
Uzdaroji akciné bendrové ,,Panemunés dujos*
Uzdaroji akciné bendrove "Klaipédos ugné"
Uzdaroji akciné bendrove "Sanda"

Uzdaroji akciné bendrové ,,Termotechnika®
Uzdaroji akciné bendrové ,,LLabena“

I. Kuzmienés individuali jmoné

Uzdaroji akciné bendrové ,,Castrade*

Uzdaroji akciné bendrove ,,Gontas*

Uzdaroji akciné bendrové ,,Virgenis “

Uzdaroji akciné bendrové ,,Enerstena“

Lietuvos energetikos institutas

Uzdaroji akciné bendrové ,,InZineriniy sistemy techninis aptarnavimas”

Uzdaroji akciné bendrové ,,Vidargana®
Uzdaroji akciné bendrove "Pakruojo Siluma"
Uzdaroji akciné bendrove "Geoterminis Sildymas"
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4 priedas

Studijy programy sarasas

Programos -
valljtyblms Studijy programa Kvali.ﬁkaf:inis Mokymo institucija
odas laipsnis
IElektros
energetikos Kauno technikos kol.,
jaunesnysis Vilniaus statybos ir
503052203Elektros energetika inzinierius, A dizaino kolegija
Silumos
energetikos
. jaunesnysis Vilniaus statybos ir
50305220581lumos energetika inzinierius dizaino kolegija
energetikos Kauno technikos
503052204Energetikos vadyba vadybininkas kolegija
61202T102Energetikos ir transporto statyba IBakalauras VGTU
61202T'100Pastaty inzinerinés sistemos IBakalauras VGTU
61203T100Laivy energetiniy jrenginiy eksploatacija IBakalauras KU
61206T101[Pastaty energetika IBakalauras VGTU
61206T102T'ermoinzinerija IBakalauras KTU
61206T103Zemés ikio energetikos inzinerija IBakalauras L7 0U
62101T104Elektros energetikos inzinerija IMagistras KTU
62102T116Pastaty inzinerinés sistemos Magistras KTU
62106T102Energetika ir termoinzinerija IMagistras VGTU
62106T103Energetikos inzinerija Magistras SU
62106T107'ermoinzinerija IMagistras KTU
62106T108Zemés ikio energetikos inzinerija Magistras L7 0U
62106T109Energetikos inzinerija ir vadyba Magistras KTU
62106T110Elektros energetika Magistras KTU
62106T111Pramonés termoinzinerija Magistras KTU
62106T112Energetikos inzinerija IMagistras VGTU
62203T105Laivy energetiniy jrenginiy eksploatacija IMagistras KU
Kauno technikos
65301T102Elektros energetika [nzinierius kolegija
Vilniaus technikos|
65301T10GElektros energetika [nzinierius kolegija
Lietuvos  jureivystés
65303T104Laivy energetiniy jrenginiy eksploatavimas Inzinierius kolegija
65306T101[Elektros energetika [nZzinierius Siauliy kolegija
. Vilniaus statybos ir
65306T1025ilumos energetika [nzinierius dizaino kolegija

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
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http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=503052203&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=503052205&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=503052204&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=61202T102&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=61202T106&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=61203T106&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=61206T101&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=61206T102&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=61206T103&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=62101T104&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=62102T116&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=62106T102&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=62106T103&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=62106T107&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=62106T108&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=62106T109&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=62106T110&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=62106T111&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=62106T112&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=62203T105&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=65301T102&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=65301T106&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=65303T104&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=65306T101&MIval=/Programa.html
http://www.aikos.smm.lt/aikos/webdriver.exe?kalba=lt&kodas=65306T102&MIval=/Programa.html
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S priedas

Specialisty rengimo pagal studijy programas dinamika 2001-2006 metais

Studijy programa
2001m. [2002m. [2003m. [R004m. [R0O05m. [R006m.

[Elektros energetikos jaunesnysis
linZinierius [Elektros energetika 61 63 60 20) 30 42
Silumos energetikos jaunesnysis|
linZinierius Silumos energetika g g - 10] B .
lenergetikos vadybininkas Energetikos vadyba 38 38 40) 49 14 -
Bakalauras [Energetikos ir transporto statyba 11 14 17 13 27 10
[Bakalauras [Pastaty inzinerinés sistemos 23 17 10] 20) 21 15
[Bakalauras Laivy energetiniy jrenginiy eksploatacija 1 18] 12 17, 13 19
[Bakalauras [Pastaty energetika 48 45 41 49 44 28
[Bakalauras [Termoinzinerija 47 47 58 34 55 40
Bakalauras Zemés akio energetikos inzinerija 25 37 44 54 32| 34
Magistras [Elektros energetikos inzinerija 10 21 27 38 5 34
IMagistras [Pastaty inzinerinés sistemos B B 4 12 2 11
Magistras [Energetika ir termoinZinerija 11 15 24 21 11 25
Magistras [Energetikos inZinerija B 5 4 9 1 11
Magistras [Termoinzinerija 19 28 13 15 1 12
Magistras Zemés akio energetikos inzinerija 11 10 5 10] - 12
Magistras [Energetikos inZinerija ir vadyba . B b 2
IMagistras [Elektros energetika g g 22| 23 2
IMagistras [Pramonés termoinzinerija g g 9 8 2 12
Magistras Laivy energetiniy jrenginiy eksploatacija g B - - g 7
[nzinierius [Elektros energetika g g g g 73 162
[nzinierius Laivy energetiniy jrenginiy eksploatavimas g g 34 44 26 60)
[nzinierius Silumos energetika g B g g g 16

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
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6 priedas

Darbuotojy skaiciaus kitimo prognozés

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Darbuotoiy skaicius, tikst. 3771 31,53 31,54| 30,09| 2835| 27,24

Darbuotojy skai¢iaus pagal
40 ir 72 EVRK veiklos
skyrius prognozeé, tukst. 26,77

Darbuotojy skai¢iaus pagal
40 EVRK veiklos skyriy
prognozé, tukst. 26,09

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Darbuotojy skaicius, tukst.

Darbuotojy skai¢iaus pagal
40 1ir 72 EVRK veiklos
skyrius prognozé, tukst. 25,75 26,23 25,03 25,34 24,74 24,17 23,65

Darbuotojy skai¢iaus pagal
40 EVRK veiklos skyriy
prognozé, tukst. 25,19 24,38 23,65 23,00 22,23 21,40 20,67

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Darbuotojy skaicius, tukst.

Darbuotojy skai¢iaus pagal
40 1ir 72 EVRK veiklos
skyrius prognozé, tukst. 23,18 22,75 22,36 22,07 21,80 21,55 21,31

Darbuotojy skai¢iaus pagal
40 EVRK veiklos skyriy
prognozé, tukst. 20,01 19,41 18,87 18,47 18,11 17,77 17,46

2021 2022 2023 2024 2025

Darbuotojy skaicius, tukst.

Darbuotojy skai¢iaus pagal
40 1ir 72 EVRK veiklos
skyrius prognozé, tukst. 21,10 20,83 20,58 20,35 20,14
Darbuotojy skai¢iaus pagal
40 EVRK veiklos skyriy
prognoze, tukst. 17,17 16,82 16,50 16,20 15,93
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7 priedas
Specialisty, kurie iSeis i§ darbo rinkos 2006 — 2025 m. prognozés (skailiai
suapvalinti iki de§imciy).
2006 2007 2008 2009 2010
Tarkime specialisty dalis islicka 28 % 130 130 130 120 100
Tarkime specialisty dalis didéja iki 35 % 130 130 140 120 110
Tarkime specialisty dalis didéja iki 40 % 130 140 140 130 110
Tarkime specialisty dalis didéja iki 50 % 130 140 140 130 120
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
110 100 100 110 110 110 110 110 100
120 110 110 110 120 120 120 120 120
120 110 110 120 130 130 130 130 130
130 120 130 140 150 150 150 150 150
2020 2021 2022 2023 2024 2025
110 110 110 120 120 130
120 130 130 140 140 160
130 140 150 150 160 180
150 170 170 180 190 230
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