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Lietuvos Respublikos Prezidentei Daliai Grybauskaitei 2018-11-27 Nr. 30

DEL NUSTATOMYU MAZU DARBO UZMOKESCIO DYDZIY SILUMOS SEKTORIAUS
DARBUOTOJAMS

Lietuvos pramonés profesiniy sajungy federacija (toliau — Federacija) reiskia susirtpinima del
Valstybinés kainy ir energetikos kontrolés komisijos (toliau - Komisija) reguliavimo pasekmiy $ilumos
tiekimo jmoniy ekonominiam ir finansiniam gyvybingumui. Ypa¢ atkreiptinas démesys j centralizuoto
Silumos tiekimo sektoriaus (toliau — CST) darbuotojy Zemus darbo uZmokes¢io dydZzius, kuriuos
jtakoja Komisijos taikomas per daug detalus teisinis reguliavimas ir nepagrjstas tikio subjekty faktiniy
veiklos rodikliy nuvertinimas ir nejvertinimas.

Vadovaujantis Silumos kainy nustatymo metodika (toliau — Metodika) (Zin. 2009, Nr. 92-3959)
CST bendroviy veikloje darbo uZmokes¢io sanaudoms padengti yra formuojamas metinis darbo
uZmokes¢io fondas. Siuo metu galiojantios Metodikos 57.4.2 p. numatyta, jog ,Metinis darbo
uzmokes¢io fondas skaiGiuojamas atskirai $ilumos gamybos, Silumos perdavimo, mazmeninio
aptarnavimo ir bendrajai veikloms, atitinkamos Silumos tiekimo veiklos darbuotojy skaiiy padauginus
i§ tos veiklos darbuotojy vidutinio darbo uzmokes€io“. Nustatant Silumos tiekimo jmoniy bazines
kainas yra atsizvelgiama j lyginamosios analizés atitinkamy rodikliy (tame tarpe darbo naSumo ir
darbo uZmokescio rodikliy) vertes.

Pagal Silumos gamybos, perdavimo, pardavimo, kar$to vandens tiekimo ir atsiskaitomuyjy karsto
vandens apskaitos prietaisy aptarnavimo veikly lyginamosios analizés aprasg (toliau — ApraSas) (TAR,
2018-07-26, Nr. 12449) Silumos tiekimo jmonés skirstomos | V grupes, t.y pagal jmonés dyd;j ir
nustatytu grupés darbo uZmokes¢io vidurkiu ribojamas kio subjekto vidutinis darbo uZmokestis. Toks
primityvus jmoniy paskirstymas pagal realizuojama Silumos kiekj sulygina jmones su gana skirtingais
techniniais ir ekonominiais rodikliais ir kartu nejvertina svarbiausiy faktoriy lemianc¢iy darbo
uzmokesé&io fonda.

Pastaruoju laikotarpiu Komisija bazines Silumos kainas nustato nesilaikydama terminy,
dazniausiai tik po 1-3 mety nuo Silumos tiekimo jmoniy kainy projekty pateikimo datos. Dél Siy
velavimy bitinosios sanaudos, tame skaiCiuje ir darbo uZmokesCio, 3-5 mety reguliaciniam
Jaikotarpiui i priekj nustatomos pagal 3 mety senumo lyginamuosius rodiklius, kurie nebera aktualds ir
nebeatitinka realios rinkos situacijos. Pavyzdziui, §.m. spalio 26 d. nutarimu Nr. O3E-366 Komisija
nustaté UAB ,,Kretingos Silumos tinkly“ $ilumos baziniy kainy ir kar$to vandens kainos dedamagsias.
Vidutinis darbo uZmokestis bendrovei buvo paskai¢iuotas pagal 2014 m. Silumos tiekéjy IV grupes
darbo uzmokestj ir 2019-2021 m. baziniy kainy laikotarpiui sudaro tik 735 Eur/mén. Tuo tarpu pacios
bendroves faktinés 2017 mety vidutinis darbo uZmokestis buvo 795 Eur/mén. Jeigu bendrovés darbo
uzmokestis biity paskaiCiuotas pagal realesnius 2017 m. Silumos tiekéjy lyginamuyjy rodikliy dydzius,
kuriuos Komisija pavéluotai (nesilaikant ApraSo 24 punkte nurodyty terminy) paskelbé $.m. spalio 8
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uZmokestis biity paskai¢iuotas pagal realesnius 2017 m. $ilumos tiekéjy lyginamyjy rodikliy dydZius,
kuriuos Komisija pavéluotai (nesilaikant Apraso 24 punkte nurodyty terminy) paskelbé §.m. spalio 8
d., darbo uZmokestio fondas nebiity taip Zenkliai sumaZintas, kadangi 2017 m. IV grupes Silumos
tiekéjy vidutinis ménesio darbo uzmokestis fiksuojamas 930 Eur/mén. Taigi, Silumos tiekimo jmonei
nebepadengiamos faktinés darbo uzmokes¢io sgnaudos - tai akivaizdus taikomos kainodaros ydingas
rezultatas. Trikstamas 1¢Sas bendrove privalés kompensuoti pelno/nuostolio saskaita arba ieskoti kity
rezervy, kurie praktiskai negali biti tokie dideli kiek parandama darbo uzmokestio 1¢8y bazinés kainos
laikotarpyje.

5 Panasioje situacijoje $iuo metu atsidiré Klaipédos, Vilniaus, Kauno ir kitos Silumos tiekimo
endrovés.

_Nesup-rantama, kodél Kainy komisija ignoruoja ir nesiima veiksmy patikslinti @kio subjekty
bazinés kainos darbo uzmokes¢io sanaudy skaic¢iavimy?

Paiymétina, jog Silumos kainy nustatymo metodikoje prie$ metus buvo atlikti darbo uzmokescio
reguhawmp nuostaty pakeitimai, jsigalioje nuo 2017-11-01 d. (TAR 2017-10-31, ik. 2017-17216),
tadiau esminiai triikumai islieka ir turi biiti keistini. Tg pagristi galima dar ir §iais argumentais:

e Per metus vidutinis ménesinis bruto darbo uZmokestis Salies Tkyje nuolat didéja visy
ekonominés veiklos riidiy jmonése, jstaigose ir organizacijose vidutiniskai nuo 6 iki 16 proc. Lietuvos
statistikos departamento skelbiamas vidutinis elektros, dujy, garo tiekimo ir oro kondicionavimo
veiklos darbo uzmokestis 2018 m. II ketv. sieké 1209 Eur/mén. Tadiau $ilumos tiekimo bendroveéms j
Silumos kaing jskaiGiuotas darbo uzmokes¢io dydis jau eilé mety yra Zenkliai maZesnis. To pas¢koje
Silumos energetikos ir technologijy mokslai tapo nepopuliari kryptis biisimiems studentams, renkantis
profesija. Siais metais Kauno technologijos universiteto Silumos ir atomo energetikos katedra, kuri
nuo seno Lietuvoje yra Siluminés energetikos inZinieriy kalve, nebesurinko I kurso studenty grupes,
kadangi nebuvo pageidaujan¢iy studijuoti pagal Silumos energetikos ir technologijy inzinerijos
krypties studijy programa, kur:i biisimiems specialistams suteikia nuoseklias inZinerines ir specialigsias
%ilumos energetikos Zinias. CST sektoriuje Siuo metu dirba vir§ 4500 darbuotojy, kuriy didzioji dalis -
Silumininkai. Kyla grésmé, jog $ilumos sektorius ateityje nebeturés reikiamo personalo, biitino $iluma
naudojanéiose technologijose vykstantiems procesams valdyti, jrangai projektuoti, gamybai bei
eksploatacijai.

e CST sektoriuje dauguma darbuotojy dirba nepertraukiamu pamaininiu grafiku, turi kontakta su
potencialiai pavojinga aplinka (sléginiai indai ir vamzdynai, sprogls kuro-oro misiniai, kenksmingi
dimai ir t.t.). Personalo kvalifikacija formuojasi su ilgamete darbo praktika, privaloma reguliariai
islaikyti visg eilg kvalifikaciniy egzaminy, todél atlyginimai tokio lygio kvalifikuotiems darbuotojams
turi biti aukstesni nei vidutinis regiono darbo uZzmokestis. Ta¢iau mazas Silumos tiekimo bendrovéms j
gilumos kainas jskaiGiuotas darbo uZmokestis salygoja, kad dauguma bendroviy susiduria su
kvalifikuoty darbuotojy jdarbinimo problema, o tai netolimoje ateityje gali tapti ir skaudZiy
technologiniy avarijy prieZastimi. Bendrovés nebebus pajegios uZtikrinti nepertraukiamg Silumos
tiekimg vartotojams (Silumos tikio jstatymo 1 str. 2d.).
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e Nustatant bazine kaing nevertinama eilé svarbiy faktoriy, lemian¢iy darbuotojy skaiciy Silumos
tiekimo bendrovése ir jiems samdyti butina darbo uzmokesgio dydj. Nevertinamas regioninis faktorius,
kuris reik§mingai koreguoja bitiny pajamy ir pragyvenimo santykj;

o Federacija jZvelgia kylantias grésmes ir dél 2018-02-28 d. Komisijos nutarimu Nr. O3E-54
patvirtintos naujos Silumos supirkimo i§ Nepriklausomy %ilumos gamintojy tvarkos apraSo (TAR,
2018-03-01, Nr. 3247) nuostaty, kurios numato konkurencijg ,,pilnais ka3tais®, t. y. visas pajamas gaus
tie &lumos gamybos 3altiniai, kurie ta ménesj vykdys veikla, o like negaus jokiy pajamy.
Nereguliuojami nepriklausomi §ilumos gamintojai uZsidirbs pelna $ilumos vartotojy saskaitg, o
reguliuojamos CST jmonés, nebegaudamos nustatyty pastoviyjy pajamy 3ilumos gamybos Saltiniy
palaikymui, bus priverstos atleisti darbuotojus. Tokiu atveju nebebus uZtikrinamas Lietuvos gyventojy
patikimas apriipinimas pigiausia $iluma.

Apibendrinus galima teigti, jog darbo uZmokes¢io reguliavimas dabartin¢je kainodaroje neatitinka
ekonominés logikos ir skatinamosios metodologijos.

PraSome atkreipti démesj j auk3&iau i3déstyts informacija ir inicijuoti reikalingus sprendimus, kad
Silumos kainy nustatymo metodikos koregavimo kryptys darbo uzmokescio fondui bei mechanizmams
darbo efektyvumui didinti CST bendrovése biity formuojamos pagal vietos salygas ir atitikty realia
rinkos situacija.
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